


สารบัญ 
หนา 

บทท่ี 1  บทนํา  1 
บทท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ 2 
 2.1 ประเทศไทย 4.0 2 
 2.2 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 3 
 2.3 (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2560 – 2564 5 
 2.4 แผนปฎิบัติการขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 7 
  ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 
 2.5 แผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 9 
 2.6 รายงานเชิงลึก เรื่องการพัฒนาเขาสูเศรษฐกิจฐานดิจิทัลของประเทศ 11 
บทท่ี 3 ความสอดคลองและความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 14 
 3.1 ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 14 
  และยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน 
 3.2 ความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนา 24 
  ระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 27 
 4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม ดวย SWOT Analysis 27 
 4.2 การสรุปผลวิเคราะหปจจัยทางยุทธศาสตรดวยวิธี Tows Matrix 33 
บทท่ี 5 แผนกลยุทธ  36 
 5.1 วิสัยทัศน 36 
 5.2 อํานาจหนาท่ี 36 
 5.3 พันธกิจตามยุทธศาสตร 36 
 5.4 ประเด็นยุทธศาสตร 37 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัล 38 
  เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพความม่ันคงปลอดภัย 40 
  ของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศกลาง ยกระดับการบูรณาการขอมูล  43 
  และเชื่อมโยงระบบสารสนเทศดานการพัฒนาท่ีดิน  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางนวัตกรรมดานการ 45 
  พัฒนาท่ีดินสูเกษตร 4.0  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 47 
  ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลดานการพัฒนาท่ีดิน  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การยกระดับองคกรสูการเปนองคการดิจิทัล SMART LDD 49 
 5.5 แผนท่ียุทธศาสตรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Strategy Map) 53 
เอกสารอางอิง  54 
อภิธานศัพท  56 



1 

บทท่ี 1  

บทนํา 

 
กรมพัฒนาท่ีดิน ไดจัดทํายุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาทรัพยากรท่ีดิน

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีวิสัยทัศนใหกรมพัฒนาท่ีดิน 
สามารถ “พัฒนาท่ีดินใหสมบูรณ เพ่ิมพูนผลผลิตในทิศทางการใชประโยชนอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานการมี
สวนรวม” กําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 6 ประเด็น ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดินดวยการสํารวจจําแนกดิน 
วิเคราะหดินและวางแผนการใชท่ีดินอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยงานวิจัยและเทคโนโลยี
ดานการพัฒนาท่ีดินเชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรดินอยางสมดุลและยั่งยืนดวยการฟนฟูปรับปรุงดิน 
และอนุรักษดินและน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาความเขมแข็งใหกับหมอดินอาสา เกษตรกร และภาคีเครือขาย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการพัฒนาท่ีดิน 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) เปนหนวยงานระดับกอง มีภารกิจหลักในการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารจัดการ จัดวางระบบฐานขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบการสื่อสารขอมูลของกรม เก่ียวของโดยตรงกับ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือใหยุทธศาสตรดังกลาวสัมฤทธิ์ผล ศทส. จึงไดจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือใหได
แผนงาน/โครงการท่ีเหมาะสมสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกรม ยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และยุทธศาตรชาติ 

การจัดทําแผนกลยุทธ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหชัดเจนและเปนไปในทิศทาง
เดียวกับแผนพัฒนาดิจิทัลในระดับตางๆ จําเปนตองศึกษาทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารของประเทศ เชน นโยบายประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดขีดความสามารถเชิงดิจิทัล 
ท่ีจําเปนตองมี อันจะสงผลใหการขับเคลื่อนกรมพัฒนาท่ีดินเปนไปในทิศทางเดียวกัน และชวยสนับสนุนให
ภาครัฐบรรลุผลตามวิสัยทัศน และยุทธศาสตรระดับชาติ 

แนวทางในการจัดทําแผนกลยุทธในระดับหนาท่ี (Functional Strategy) ใชวิธีการทํา SWOT 
Analysis วิเคราะหสถานการณ หาจุดแข็ง จุดออนเพ่ือใหรูตนเอง รูจักสภาพแวดลอมชัดเจนและวิเคราะห
โอกาส-อุปสรรค เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน กําหนดกลยุทธและแผนงาน/โครงการ ศทส. หวังเปนอยางยิ่งวา
แผนกลยุทธฉบับนี้จะชวยสนับสนุนวิสัยทัศนกรมพัฒนาท่ีดินใหบรรลุสัมฤทธิ์และเปนแนวทางใหเจาหนาท่ี 
ศทส. ใชเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และยกระดับการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัล มุงสูการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการพัฒนาท่ีดิน 
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บทท่ี 2  

ทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 
 

2.1 ประเทศไทย 4.0 

ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด 4.0 เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 
หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนําของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
ท่ีมุงม่ันตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม เพ่ือกาวขาม กับดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ําของความม่ังค่ัง และกับดัก
ความไมสมดุลในการพัฒนา  

ปจจุบัน ประเทศไทยยังติดอยูในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทํามากไดนอย” จึงตองปรับเปลี่ยนเปน 
“ทํานอยไดมาก” ซ่ึงหมายถึงการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติท่ีสําคัญ คือ  

1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา "โภคภัณฑ"  ไปสูสินคาเชิง "นวัตกรรม"  
2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรม ไปสู การขับเคลื่อนดวย เทคโนโลยี  

ความคิดสรางสรรค และ นวัตกรรม  
3) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา ไปสูภาคบริการมากข้ึน 

"ประเทศไทย 4.0" จึงเปนการเปลี่ยนผานท้ังระบบใน 4 องคประกอบ คือ 
1) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ไปสูเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหาร

จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยขึ้นและ เปนเกษตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur) 

2) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสู
การเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

3) เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางต่ํา ไปสู High Value Services 
4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ํา ไปสู แรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ ทักษะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.1 - 1 โมเดลประเทศไทย 4.0 

ท่ีมา: เว็บไซตศูนยประสานปฏิบัตท่ีิ 5 กองอํานวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร 



๓ 

 
 

รูปท่ี 2.1 - 2  วิสัยทัศนของ Thailand 4.0 เนนนวัตกรรมและการสรางสรรค เพ่ือสรางลักษณะท่ีชาญฉลาด (Smart)  
 ใหกับธุรกิจอุตสาหกรรม เมือง และประชาชน  
 ท่ีมา: จากเอกสารประกอบการบรรยาย Digital Park for SMEs โดย ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล  
         เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 

2.2 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เกิดข้ึนจากการท่ีรัฐบาลประกาศนโยบายการปฏิรูป 
ครั้งใหญของประเทศ โดยเล็งเห็นความจําเปนเรงดวนของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือสําคัญ 
ในการปฏิรูปประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยคณะรัฐมนตรีไดมอบหมายใหกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมข้ึนเพ่ือแทน 
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) ของประเทศ แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมไดรับความเห็นขอบจากคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2559 

 2.2.1 วิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  วิสัยทัศนของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม คือ “ประเทศไทยท่ีสามารถ
สรางสรรคและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
นวัตกรรม ขอมูลทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
  แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีเปาหมายในภาพรวม 4 ประการ ดังนี้ 

1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันกาวทันเวทีโลก ดวยการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิต การบริการ 

2) สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการ ผานสื่อดิจิทัล
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3) พัฒนาทุนมนุษยสูยุคดิจิทัล ดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรู
และทักษะท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 



๔ 

4) ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 2.2.2 ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนและเปาหมายไว 6 ยุทธศาสตร คือ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัว
ประเทศ มุงเนน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ท่ีมีความเรว็พอเพียงกับความตองการใชงานและใหมีราคาคาบริการท่ี
ไมเปนอุปสรรคในการเขาถึงบริการของประชาชน รวมท้ังดําเนินการ
ใหมีนโยบาย แผนบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน ตลอดจนปรับ
รัฐวิสาหกิจโทรคมนาคมใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและ
ความกาวหนาของอุตสาหกรรมดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรนี้คือการผลักดันใหภาคธุรกิจไทยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ลดตนทุนการผลิตสินคาและบริการสรางระบบนิเวศนสําหรับธุรกิจ
ดิจิทัล เรงสราง Digital technology startup เพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดิจิทัล พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ิมโอกาส
ทางอาชีพเกษตรและการคาขายสินคาของชุมชนผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยดําเนินการรวมกันระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มุงสราง
ประเทศไทยท่ีประชาชนทุกกลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเกษตรกร ผูท่ี
อยูในชุมชนหางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และคนพิการ สามารถ
เขาถึงและใชประโยชนจากบริการตาง ๆ ของรัฐผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีขอมูลองคความรูท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ินในรูปแบบดิจิทัล
ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงและนําไปใชประโยชนไดโดยงายและ
สะดวก ตลอดจนใช เทคโนโลยีดิจิ ทัลเพ่ือเ พ่ิมโอกาสการไดรับ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชน และการรับบริการ
ทางการแพทยและสุขภาพท่ีท่ัวถึงทันสมัยและเทาเทียม 

 

 

 

 



๕ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ยุทธศาสตรนี้ มุงใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
หนวยงานรัฐใหเกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการไดโดยมีขอจํากัดนอยท่ีสุด เนนบูรณาการการลงทุนใน
ทรัพยากรการเชื่อมโยงขอมูลและการทํางานของหนวยงานรัฐเขา
ดวยกัน สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตามมาตรฐาน 
Open data และพัฒนาแพลตฟอรมบริการพ้ืนฐานภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากํา ลังคนใหพรอมเขา สู ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิ ทัล  
ใหความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนวัยทํางานทุกสาขาอาชีพในทุก
ภาคสวนใหมีความสามารถในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และพัฒนาบุคลากรในสาขา
เทคโนโลยีดิจิ ทัลโดยตรงใหมีความรู  ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานในระดับมาตรฐานสากล รวมท้ังพัฒนาผูบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถวางแผนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไป
พัฒนาภารกิจ ตลอดจนสามารถสรางคุณคาจากขอมูลขององคกร 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตรนี้มุงเนน
การมีกฎหมาย กฎระเบียบ กติกา และมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และสอดคลองกับหลักเกณฑสากล เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ลดอุปสรรค เพ่ิมประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมและการทํา
ธุรกรรมออนไลน สรางความม่ันคง ปลอดภัย และความเชื่อม่ัน 
ตลอดจนคุมครองสิทธิ์ใหแกผูใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคสวน 

2.3 (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) ไดมีการจัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทยข้ึน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาของประเทศใหมีความชัดเจน สอดคลองกันระหวาง                
ทุกหนวยงานรัฐ และมีองคประกอบของยุทธศาสตรกรอบการพัฒนา และแผนการดําเนินงาน (Roadmap) 
ของประเทศ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐไทยท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ
ยาว ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการนําเสนอ ครม. เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 2.3.1 วิสัยทัศนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
  “ยกระดับภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีการบูรณาการระหวางหนวยงานมีการ
ทํางานแบบอัจฉริยะ ใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง และขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได
อยางแทจริง” 

 

 

 



๖ 

 2.3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
  ภายใตแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ประกอบดวยประเด็น 
ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ภายใตยุทธศาสตรท่ี 1  
มีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยใหความสาคัญกับการ
ชวยเหลือท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการรายบุคคลของ
ผูดอยโอกาส การเพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพแรงงานใหมีคุณภาพ
และตอบสนองความตองการของตลาด การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวมและการเพ่ิมโอกาสในการ
เขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานของผูใหบริการสุขภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ ภายใต
ยุทธศาสตรท่ี 2 มีเปาหมายหลัก คือ การยกระดับขีดความสามารถใน
การแขงขันของภาคธุรกิจในดานตางๆ ตั้งแตการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของภาคการเกษตร การยกระดับประสบการณดิจิทัล
ของนักทองเท่ียว การอํานวยความสะดวกแกนักลงทุน การเพ่ิม
ศักยภาพแกผูประกอบการสงออก นําเขา และธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการทางภาษีของ
ภาครัฐการบูรณาการขอมูลและบริการดานการขนสงตลอดจนการ
พัฒนาระบบบริการอัจฉริยะในดานสาธารณูปโภค ซ่ึงท้ังหมดนี้ เพ่ือ
การมุงไปสูการเติบโตของเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับความม่ันคงและเพ่ิมความปลอดภัยของประชาชน 
ภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 มีเปาหมายหลัก คือ การเสริมสรางความ
แข็งแกรงในการรักษาความปลอดภัย จากท้ังภัยภายในประเทศ ภัย
ภายนอกประเทศ และภัยธรรมชาติ  โดยเปลี่ยนจากการแกไข
สถานการณมาเปนการปองกันกอนเกิดเหตุมากข้ึน รวมถึงการแกไข
สถานการณในภาวะวิกฤตใหสามารถใหความชวยเหลือแกผูประสบภัย
และฟนฟูพ้ืนท่ีประสบภัยใหกลับคืนสูภาวะปกติอยางมีประสิทธิภาพ
ภายในระยะเวลาโดยเร็วท่ีสุด ซ่ึงจะตองอาศัยการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว 

 

 



๗ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 มีเปาหมายหลัก 
คือ การบูรณาการ และยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐ 
ผานการเชื่อมโยงระบบจากหลายหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
เชิงดิจิทัลภาครัฐในการบริหารจัดการ ดานการเงินและการใชจาย 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง ดานการบริหารสินทรัพยและดานทรัพยากร
มนุษยและการจายเงินเดือน เพ่ือยกระดับการดําเนินงานภาครัฐ ให
สะดวก รวดเร็วมีความโปรงใส และเปนการสนับสนุนการพัฒนาสูการ
เปนรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การบูรณาการและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล ภายใต
ยุทธศาสตรท่ี 5 มีเปาหมายหลัก คือ การบูรณาการการใหบริการ
ภาครัฐผานการเชื่อมโยงระบบจากหลายหนวยงาน และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานการใหบริการอิเล็กทรอนิกสของภาครัฐ ควบคูไปกับ
การยกระดับขีดความสามารถและทักษะเชิงดิจิทัลใหกับเจาหนาท่ี
ภาครัฐทุกระดับและทุกหนวยงาน เพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนา
หนวยงานภาครัฐใหมุงสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ 

2.4 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 2.4.1 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2559 เห็นชอบในหลักการใหทุกสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐดําเนินการตามแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
รวมท้ังปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหรองรับการดําเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลใน
การบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ และให
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง เปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดรูปแบบและควบคุมการเขาถึงขอมูลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการ
ชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-Payment Master Plan) การปองกันไมใหเกิดผล
กระทบตอการรักษาความม่ันคงของประเทศ ความม่ันคงปลอดภัยในการใชงานระบบสารสนเทศ  
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 2.4.2 การบูรณาการขอมูลประชาชนผานระบบเชื่อมโยงขอมูลกลาง และการยืนยันตัวตนและ
บริหารจัดการสิทธิโดยใช Smart Card เปนประเด็นสําคัญของการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัลตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 
3 ป (พ.ศ. 2559–2561) ซ่ึงอยูในกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบูรณาการฐานขอมูล
ประชาชนและการบริการภาครัฐ ตามคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 188/2558 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 
2558 ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเปนประธานกรรมการ และอธิบดีกรมการปกครอง  
 
 



๘ 

เปนกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงไดมีการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2560 มีมติ
เห็นชอบ แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 2.4.3 แนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ ประกอบดวย 

1) ใหสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เปนหนวยงานกลางในการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลประชาชนของสวนราชการ (Population Information Linkage Center) และทําหนาท่ีเปนผู
ใหบริการขอมูล (Gateway) ตามท่ีสวนราชการรองขอ 

2) ใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ จัดทําฐานขอมูลประชาชนของตนเองตามอํานาจ
หนาท่ี โดยใชเลขประจําประชาชน 13 หลัก เปนดัชนี ในการจัดเก็บขอมูลและมีหนาท่ีปรับปรุงฐานขอมูล
ใหครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 

3) ใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ ท่ี มีฐานขอมูลประชาชนเชื่อมโยงระบบ
คอมพิวเตอรกับสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง และจัดทําระบบใหบริการตรวจสอบขอมูล 
(Services) เพ่ือรองรับการอานขอมูลประชาชน (Read Only) จากระบบคอมพิวเตอรของสํานักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง 

4) ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีมีหนาท่ีใหบริการประชาชนปรับปรุงระบบการ
บริการประชาชนเพ่ือรองรับการใชบัตรประจําตัวประชาชนแบบเอนกประสงค (Smart Card) และ
เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอรกับระบบคอมพิวเตอรของสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เพ่ือเรียกใช
ขอมูลในการใหบริการประชาชนจากระบบฐานขอมูลประชาชนของหนวยงานตาง ๆ ผานระบบ
คอมพิวเตอรของสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง ทดแทนการใชสําเนาเอกสาร 

 2.4.4 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 21/2560 เรื่องการแกไขเพ่ิมเติม
กฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันท่ี 4 เมษายน 2560 ขอ 17 มีสาระสําคัญ
คือ การใหบริการประชาชนของสวนราชการในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต จดทะเบียน จดแจง นั้น มิใหสวน
ราชการเรียกสําเนาเอกสารท่ีทางราชการออกใหจากประชาชน โดยใหสวนราชการตรวจสอบเอกสารจาก
หนวยงานท่ีออกเอกสารดวยวิธีการสงขอมูลหรือสําเนาเอกสารมาเพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินการ ซ่ึง
คําสั่งฯ ดังกลาว มีความสอดคลองกับแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
โดยมีเปาหมายเพ่ือเชื่อมโยงฐานขอมูลประชาชนของสวนราชการกับฐานขอมูลทะเบียนราษฎรใหเปน
ระบบเดียวกัน สามารถใชประโยชนจากฐานขอมูลตาง ๆ รวมกัน และปรับปรุงการบริการประชาชนของ
ทุกสวนราชการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 รองรับการใชบัตรประจําตัวประชาชนใบเดียวในการติดตอราชการ 

 2.4.5 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560–2564) กําหนดเปาหมายใหสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนารายยุทธศาสตรของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 3 ป  
(พ.ศ. 2559 – 2561) ซ่ึงมีการกําหนดมาตรการ ดังนี้ 



๙ 

มาตราการท่ี 1  การขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชน 
เปาหมาย: เพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางาน การจัดเก็บ

ขอมูล การรวบรวมและการสรางฐานขอมูลประชาชนของหนวยงานภาครัฐใหมีความครบถวน ถูกตอง  
เปนปจจุบัน โดยใชเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักเปนดัชนีในการจัดเก็บ สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
อยางมีมาตรฐานผานระบบ Linkage Center รวมไปถึงการสรางมาตรฐานการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับ
บริการจากหนวยงานภาครัฐ 

มาตราการท่ี 2  การขับเคลื่อนการปรับปรงุการบริการภาครัฐ 
เปาหมาย: ปรับปรุงกระบวนงานบริการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ มุงสูการยกเลิก

การใชสําเนาเอกสารในการติดตอขอรับบริการจากภาครัฐ ภายใตระบบการยืนยันตัวตนและการตรวจสอบ
คุณสมบัติผูขอรับบริการจากการใชบัตร Smart Card และระบบฐานขอมูลประชาชนกลาง ท่ีมีความ
ปลอดภัย ปองกันการสวมสิทธิ อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูขอรับบริการ โดยไมตองกรอกคํารอง 

2.5 แผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 

 เม่ือ 2๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ 
ป พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ตามท่ีคณะกรรมการภูมิสารสนเทศแหงชาตินําเสนอ และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี โดยใหความสําคัญกับการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล
ของหนวยงานกับการดําเนินการเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 2.5.1 วิสัยทัศน และเปาหมายของแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 
  วิสัยทัศนของแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 คือ “โครงสราง
พ้ืนฐานทางภูมิสารสนเทศ (NSDI) เปนหนึ่งในกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศอยางสมดุลและยั่งยืน” 

  แผนแมบทภมิูสารสนเทศแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 มีเปาหมาย คือ “ประเทศไทย
มีเครือขายระบบออนไลนใหทุกภาคสวนใชสืบคน เรียกดู และดาวนโหลดขอมูลภูมิสารสนเทศพ้ืนฐานท่ี
สมบูรณ ละเอียดถูกตอง และทันสมัย ในรูปแบบท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดไดในเชิงพาณิชยของภาคธุรกิจ 
ในกิจการของรัฐ ในการศึกษาคนควาวิจัยสรางนวัตกรรม และในกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะ โดยมี
เง่ือนไขและขอจํากัดนอยท่ีสุด” 

 2.5.2 ยุทธศาสตรในแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 
  แผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบใหสอดคลองกับภูมิทัศนใหมทางภูมิสารสนเทศ   
มุงแกปญหาที่หนวยงานรัฐไมเผยแพรขอมูล ดวยการสนับสนุนให 
Open data เปนนโยบายหลักในการเผยแพรขอมูลภูมิสารสนเทศ
ของรัฐบาล กําหนดใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบ ท่ี
เปนอุปสรรคตอการเผยแพรขอมูล 

 

 



๑๐ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางระบบขอมูลภูมิสารสนเทศกลางของภาครัฐ มุงเนนการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางภูมิสารสนเทศ โดยการปรับปรุงชุดขอมูลภูมิ
สารสนเทศพ้ืนฐาน (Fundamental Geographic Data Set, FGDS) 
ใหมีความครบถวนและทันสมัย โดยนับเปนเวอรชันที่ 2 (FGDS 
2.0) ดําเนินการยกระดับระบบกลางของการใหบริการขอมูล
สารสนเทศในภาครัฐให มีสมรรถนะสู ง ข้ึน เ พียงพอท่ีจะเปน
แพลตฟอรมสําหรับการเผยแพรและบูรณาการขอมูลภูมิสารสนเทศ
ระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกัน รวมท้ังจัดทําขอมูล Big data ทางภูมิ
สารสนเทศจากระบบงานท่ีมีอยูแลวในภาครัฐเพ่ือเผยแพรใหเกิดการ
ใชประโยชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเว็บทาและระบบขอมูลเพ่ือใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศทุก
ภาคสวน มุงเนนไปท่ีการพัฒนาระบบกลางของการใหบริการขอมูล
ภูมิสารสนเทศสําหรับทุกภาคสวนของประเทศ ผูใชสามารถดาวนโหลด 
FGDS 2.0 สาธารณะท่ีลดทอนสวนท่ีเก่ียวของกับสิทธิสวนบุคคลหรือ
พ้ืนท่ีหวงหามออกไป เพ่ือนําไปเปนขอมูลตนน้ําในการใชประโยชนตอ
ยอดไดโดยไมเสียคาใชจาย รวมถึงการสรางกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือ
แสวงหาประโยชนจากแนวทาง Crowdsourcing ในการสรางขอมูล
ภูมิสารสนเทศชนิดใหม ๆ เพ่ิมข้ึน ผลจากยุทธศาสตรนี้เปดโอกาสให
ธุรกิจขนาดเล็กใชประโยชนจากขอมูลภูมิสารสนเทศไดจากปจจุบันท่ี
จํากัดอยูเฉพาะธุรกิจขนาดใหญ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและสงเสริมผลักดันใหมีการสรางมูลคาเพ่ิม
จากเทคโนโลยีและขอมูลภูมิสารสนเทศ เปนการยกระดับสมรรถนะ
ทางดานภูมิสารสนเทศโดยรวมของประเทศ เพ่ือใหกําลังคนท้ังใน
ภาครัฐและภาคเอกชนสามารถนําภูมิสารสนเทศ ไปใชประโยชนใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน หรือการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี การ
สงเสริมใหมีการแบงปนขอมูลท่ีสรางข้ึนมาใหมเพ่ือใหมีการเผยแพร
ออกไปในวงกวาง เพ่ือประโยชนแกสวนรวม และสงเสริมการสราง
นวัตกรรมใหมใหเกิดข้ึนท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

ประโยชนท่ีไดรับจากยุทธศาสตรแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ 

ยุทธศาสตร ประโยชนท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบใหสอดคลองกับภูมิทัศน
ใหมทางภูมิสารสนเทศ 
 

- สภาพการณในภาครัฐท่ีเอ้ือตอการบูรณาการขอมูลระหวางกัน
และเอ้ือตอการเผยแพรขอมูลภูมิสารสนเทศพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางระบบขอมูล
ภูมิสารสนเทศกลางของภาครัฐ 
 

- ขอมูลภูมิสารสนเทศพ้ืนฐานท่ีถูกตอง ทันสมัย ท่ัวท้ังประเทศ 
- ระบบขอมูลกลางท่ีเปนแพลตฟอรมสําหรับการบริการและ
การบูรณาการขอมูลภูมิสารสนเทศในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาเว็บทาและ
ระบบขอมูลเพ่ือใหบริการขอมูลภูมิ
สารสนเทศทุกภาคสวน 
 

- ระบบขอมูลกลางสําหรับเผยแพรขอมูลภูมิสารสนเทศพ้ืนฐานไป
ยังทุกภาคสวน 
- แพลตฟอรมสําหรับภาคประชาชนในการรวมสรางขอมูลภูมิ
สารสนเทศใหมๆ ดวย Crowdsourcing 
- ขอมูลภูมิสารสนเทศใหมๆ ตามความตองการเฉพาะพ้ืนท่ีหรือ
เฉพาะงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาทรัพยากร
มนุษยและสงเสริมผลักดันใหมีการ
สรางมูลคาเพ่ิมจากเทคโนโลยีและ
ขอมูลภูมิสารสนเทศ 

- องคความรูทางภูมิสารสนเทศในประเทศท้ังในเชิงกวางและเชิงลึก 
- ขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนในการใชประโยชนจากขอมูลและ
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน 
- แนวคิดใหม นวัตกรรม และธุรกิจใหมทางดานภูมิสารสนเทศ 
 

2.6 รายงานเชิงลึก เรื่องการพัฒนาเขาสูเศรษฐกิจฐานดิจิทัลของประเทศ 

 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดรวมมือกับ 
บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท โรแลนด เบอรเกอร จํากัด ในการจัดทํารายงาน
เชิงลึก เรื่อง การพัฒนาเขาสูเศรษฐกิจฐานดิจิทัล เผยแพรแนวทางการพัฒนาเชิงดิจิทัลในภาคสังคมสูงอาย ุ 
ภาคการเกษตร และภาคการทองเท่ียว ในรูปแบบรายงานปกขาว (White Paper) เม่ือกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รายงานฉบับนี้ ไดมีการบูรณาการความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐรวมถึง
กระทรวงเกษตรและสหกรณและภาคเอกชน สามารถนํามาเปนคูมือชวยกําหนดทิศทางการพัฒนาเชิง
ดิจิทัลของกรมฯ ได 

 

 

 

 



๑๒ 

สรุป แนวทางในการพัฒนาเชิงดิจิทัลในภาคการเกษตรได ดังนี้ 

ภาคการเกษตร 

 ภาคการเกษตรเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทยเปนอยางมากท้ังในดาน
เศรษฐกิจและสังคม ภาคการเกษตรสรางงานใหประชากรของประเทศกวาหนึ่งในสาม แตทวาท้ัง
อุตสาหกรรมกลับคิดเปนเพียง 9% ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ เกษตรกรในประเทศไทยยัง
ทํางานกันอยางกระจัดกระจายและยังไดผลผลิตต่ํา ยกตัวอยางเชน ในเกษตรกรรมดานการปลูกขาวซ่ึง
ประเทศไทยถือเปนตลาดท่ีสามารถผลิตขาวใหญท่ีสุดในอาเซียนแตทวาผลิตภาพกลับต่ํากวาหลายประเทศ
ในภูมิภาค เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถเปนสวนสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพของภาคการเกษตร โดยได
มีการระบุเทคโนโลยีดิจิทัลหลากหลายประเภทท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนตัวขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้ 

 ประการแรกคือการพัฒนาระบบสารสนเทศเกษตรแหงชาติ (National Agricultural Information 
System, NAIS) เพ่ือเปนระบบกลางของประเทศท่ีทําหนาท่ีเก็บขอมูลและองคความรูทางการเกษตรในรูปแบบ
ดิจิทัล เพ่ือใหภาคสวนตางๆ เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจการเกษตร องคกรอิสระ และสาธารณชน สามารถ
นําไปใชงานและพัฒนาตอยอดไดอยางสะดวก 

 ประการท่ีสองคือการพัฒนาแนวคิดเกษตรกรรมแมนยําสูง (Precision Agriculture, PA) ซ่ึง
หมายถึง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมผลผลิตลดตนทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชกําลังแรงงาน โดย
เทคโนโลยีเกษตรกรรมแมนยําสูง ประกอบดวย เซ็นเซอรและระบบจินตภาพการเชื่อมตอเครือขาย 
ซอฟตแวรสําหรับการจัดการไรนา และหุนยนต และเครื่องจักรอัตโนมัติ 

 ประการท่ีสามคือการพัฒนาการทําฟารมปศุสัตวแมนยําสูง (Precision Livestock Farming, PLF) 
ซ่ึงหมายถึง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ชวยในการทําฟารมปศุสัตวในสภาวะควบคุม  
ลดคาใชจาย และสงเสริมสวัสดิภาพของปศุสัตว เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของจะครอบคลุมถึงเครื่องมือติดตาม
สัตว เซ็นเซอรการเชื่อมตอเครือขาย ซอฟตแวรชวยบริหารจัดการ หุนยนตและเครื่องจักรอัตโนมัติ 

 สุดทายคือการพัฒนาระบบการกระจายสินคาผานระบบดิจิทัล (Digital Distribution) หมายถึง
การใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือใหผูผลิตและผูประกอบการกระจายสินคาการเกษตรสูตลาดไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถติดตามการเคลื่อนไหวของผลิตภัณฑควบคุมคุณภาพสินคาจัดการสินคา 
คงคลังอยางมีประสิทธิภาพและทําการซ้ือขายสินคาไดอยางงายดายข้ึน ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
ระบบนี้จะชวยแกปญหาเกษตรกรขาดแคลนชองทางการกระจายผลิตภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ และยังชวยให
ธุรกิจการเกษตรเตรียมพรอมดานมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑเกษตรท่ีกําลังทวีความเขมงวดมากข้ึน 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 ระบบสารสนเทศเกษตรแหงชาติ (National Agricultural Information System, NAIS)  
เปนระบบกลางของประเทศท่ีทําหนาท่ีเก็บขอมูลและองคความรูทางการเกษตรในรูปแบบดิจิทัล 
เพ่ือใหภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจการเกษตร องคกรอิสระ เกษตรกร และสาธารณชน ได
เขาถึงขอมูลเหลาน้ีเพ่ือชวยพัฒนากระบวนการผลิตใชประกอบการตัดสินใจ และการวางแผนหรือ
นโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเกษตร 

 เกษตรกรรมแมนยําสูง (Precision Agriculture, PA) คือ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมผลผลิต  
ลดตนทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชกําลังแรงงาน ซึ่งเทคโนโลยี เกษตรกรรมแมนยําสูง 
ประกอบดวย ตัวรับรู (Senser) และระบบจินตภาพ การเช่ือมตอเครือขายซอฟตแวรสําหรับการ
จัดการไรนา และหุนยนตและเครื่องจักรอัตโนมัติ 

 ฟารมปศุสัตวแมนยําสูง (Precision Livestock Farming, PLF) คือ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิต ชวยในการทําฟารมปศุสัตวในสภาวะควบคุม ลดคาใชจาย และสงเสริมสวัสดิภาพของ 
ปศุสัตว เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของจะครอบคลุมถึงเครื่องมือติดตามสัตวตัวรับรู (Senser) การเช่ือมตอ
เครือขาย ซอฟตแวรชวยบริหารจัดการ หุนยนตและเครื่องจักรอัตโนมัติ 

 การกระจายสินคาผานระบบดิจิทัล (Digital Distribution) หมายถึง การใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือให
ผูผลิตและผูประกอบการกระจายสินคาการเกษตรสูตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถ
ตดิตามการเคลื่อนไหวของผลิตภัณฑ ควบคุมคุณภาพสินคาจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ 
และทําการซื้อขายสินคาไดอยางงายดายข้ึน ท้ังในภายในและระหวางประเทศ ระบบน้ีจะชวย
แกปญหาเกษตรกรขาดแคลนชองทางการกระจายผลิตภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ และยังชวยใหธุรกิจ
การเกษตรเตรียมพรอมในดานมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑเกษตรท่ีกําลังทวีความเขมงวดมากข้ึน 

 

ความทาทายและอุปสรรคของภาคการเกษตรไทย ขอเสนอการแกไขปญหาดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตลาดท่ีประกอบไปดวยเกษตรกรรายยอย
เปนสวนใหญจะขาดการเขาถึงองคความรู
ทางการเกษตรท่ีจําเปน 

 

2. ปญหาในการเพ่ิมผลผลิตตอไร 
 

3. การขาดใชปจจัยการผลิตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. ปญหาแรงงานภาคการเกษตร 
 

5. การขาดแคลนชองทางการตลาดและการ
จําหนายสินคาการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. ขอจํากัดในการพัฒนาการควบคมุคุณภาพ
และการจัดการหวงโซอุปทาน 

 
 
 

ระบบสารสนเทศเกษตรแหงชาติ 
(National Agricultural 
Information System : NAIS) 
 
 
 
 
 

 

เกษตรกรรมแมนยําสูง 
 

 

ฟารมปศุสตัวแมนยาํสูง 
 

 
 

การกระจายสนิคาผานระบบดิจิทัล 
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๑๔ 

บทท่ี 3  

ความสอดคลองและความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

 
3.1 ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ และยุทธศาสตร

กรมพัฒนาท่ีดิน 

 เม่ือ พ.ศ. 2559 กรมพัฒนาท่ีดินไดระดมความคิดจากทุกภาคสวน จัดทํายุทธศาสตรของ 
กรมพัฒนาท่ีดิน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงมี
การนํากรอบยุทธศาสตรระดับชาติ ไดแก กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 กรอบแนวคิดและ
และทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ มาพิจารณารวมกับกรอบแนวคิดการจัดทํา
ยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน ไดกําหนดยุทธศาสตรไว 6 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน พัฒนาท่ีดินใหสมบูรณ เพ่ิมพูนผลผลิต ในทิศทางการใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพ้ืนฐาน 
การมีสวนรวม 

พันธกิจ 
1) สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดานการพัฒนาท่ีดิน และสงเสริมการมี

สวนรวม การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ  
2) เสริมสรางพัฒนางานวิจัยดานการพัฒนาท่ีดิน และสงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน  

ใหเกิดเปนรูปธรรมเชิงนวัตกรรม สามารถนําไปถายทอด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเกษตรกร 
3) พัฒนาฐานขอมูลดิน โดยการสํารวจ วิเคราะห และจําแนกดิน เพ่ือกําหนดแผนการใช

ท่ีดิน พรอมท้ังกําหนดเขตการใชท่ีดินท่ีเหมาะสม และใหบริการขอมูลดานตางๆ อยางถูกตองและทันสมัย
เพ่ือใหเหมาะสมกับศักยภาพของดิน 

4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาท่ีดิน โดยการอนุรักษดินและน้ํา การฟนฟู
ปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใชประโยชนท่ีดินไดอยางยั่งยืน  

5) พัฒนาหมอดินอาสา เกษตรกร ยุวเกษตรกร หมอดินนอย และกลุมเครือขายเกษตรกรให
มีความรู ความเขาใจดานการพัฒนาท่ีดิน สามารถนําไปประยุกตใชไดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปน
รากฐานในการดําเนินชีวิต และยกระดับศักยภาพชุมชน ใหเขมแข็ง 

6) พัฒนาองคกรเพ่ือใหเปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการพัฒนาท่ีดิน 
7) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 

 

 

 

 



๑๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดินดวยการสํารวจจําแนกดิน วิเคราะหดิน 
และวางแผนการใชท่ีดินอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยงานวิจัยและเทคโนโลยีดานการ
พัฒนาท่ีดินเชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรดินอยางสมดุลและยั่งยืนดวยการฟนฟูปรับปรุงดิน และอนุรักษ
ดินและน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาความเขมแข็งใหกับหมอดินอาสา เกษตรกร และภาคีเครือขาย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการพัฒนาท่ีดิน 



ยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
วิสัยทัศน พัฒนาที่ดินใหสมบูรณ เพิ่มพูนผลผลติ ในทิศทางการใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพื้นฐานการมสีวนรวม 

พันธกิจ 
1. สนับสนนุโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ ดานการพัฒนาที่ดิน และสงเสริมการมีสวนรวม การสรางเครือขายความรวมมือเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ  
2. เสริมสรางพัฒนางานวิจัยดานการพัฒนาที่ดนิ และสงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดนิใหเกิดเปนรูปธรรมเชิงนวตักรรม สามารถนําไปถายทอด เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเกษตรกร 
3. พัฒนาฐานขอมูลดิน โดยการสาํรวจ วิเคราะห และจําแนกดนิ เพื่อกําหนดแผนการใชทีด่ิน พรอมทั้งกําหนดเขตการใชที่ดินที่เหมาะสม และใหบริการขอมูลดานตางๆ  

อยางถูกตองและทันสมัยเพื่อใหเหมาะสมกับศักยภาพของดิน 
4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการพัฒนาที่ดิน โดยการอนุรักษดนิและน้ํา การฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน เพื่อลดตนทุน เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใชประโยชนที่ดนิไดอยางยั่งยืน  
5. พัฒนาหมอดินอาสา เกษตรกร ยุวเกษตรกร หมอดินนอย และกลุมเครือขายเกษตรกรใหมีความรู ความเขาใจดานการพฒันาทีด่ิน สามารถนําไปประยุกตใชไดตามแนวเศรษฐกิจ 

พอเพียงเพื่อเปนรากฐานในการดําเนินชีวิต และยกระดับศักยภาพชุมชน ใหเขมแข็ง 
6. พัฒนาองคกรเพื่อใหเปนองคกรที่เปนเลิศดานการพัฒนาที่ดิน 
7. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. พัฒนาที่ดนิ พ.ศ. 2551 
 

เปาประสงค  
1. ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ สามารถประโยชนที่ดินไดในระยะยาว   
2. ทรัพยากรดินไดรับการฟนฟู ไดรับการใชประโยชนอยางสมดลุและยั่งยนื  
3. การบริหารจัดการภาคการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และผลผลิตปลอดภัยจากสารเคมี  
4. องคกรมีเครือขายดานการพฒันาที่ดินที่มีความเขมแข็ง  
5. องคกรมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงและมปีระสิทธิภาพในการทํางาน  
6. องคกรเปนองคกรแหงการเรียนรูดานการพัฒนาที่ดนิ  
7. บุคลากรขององคกรมีความสุขในการทํางาน 

 

ตัวชี้วัด  
1. รอยละของพื้นที่การเกษตรไดรับการบริหารจัดการการใชประโยชนที่ดนิอยาง
เหมาะสม 
2. รอยละของพื้นที่ที่ไดรับการฟนฟูใหมีการใชประโยชนไดอยางสมดลุและยัง่ยืน 
3. รอยละของพื้นที่การเกษตรมีการผลิตพืชปลอดภัยจากสารเคมีและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
4. รอยละของเครือขายดานการพัฒนาที่ดินมีความเขมแข็ง 
5. รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงและมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
6. จํานวนการจัดการองคความรูดานการพัฒนาที่ดินเพิ่มข้ึน 
7. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการพัฒนาองคการ 

 
 

ท่ีมา: กองแผนงาน 
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แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดินดวยการสํารวจจําแนกดิน วิเคราะหดิน และวางแผนการใชที่ดินอยางเปนระบบ 
 

สํารวจจําแนกดิน วิเคราะหดิน นํ้า พืช จัดทําแผนการใชที่ดิน 
    1. พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรดินใหมีความเหมาะสม
กับความตองการของเกษตรกร สามารถนําไปใชประโยชนได
งายและสะดวก 
    2. พัฒนาเทคโนโลยีการจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรดินใหมี
ความถูกตอง เหมาะสมและครอบคลุมทกุพื้นที่และทกุชนิดพืช 
    3. จัดต้ังศูนยปฏบิัติการ (War Room) ดานขอมูลดินและ
การพัฒนาที่ดิน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

    1. ปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหดิน น้ํา พืช 
ใหตรงตามความตองการของเกษตรกรในการ
นําไปใชประโยชน  
    2. ปรับปรุงการแปรความหมายผลการ 
วิเคราะหดิน ใหอยูในรูปแบบที่ผูรับบริการ
สามารถนําขอมูลไปใชงานไดงาย 
 

    1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรดานการวางแผนการใชที่ดิน 
    2. สงเสริมการใชแผนที่การใชประโยชนที่ดินระดับตําบล ในศูนยถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดิน 
    3. เสริมสรางองคความรูดานการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสําหรับสินคาเกษตรสําหรับใชประโยชน
ในพื้นที่ทางการเกษตรไดอยางเหมาะสมเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและเพิม่รายได 
    4. พัฒนาระบบการจัดทําแผนที่/สํารวจแผนที่การใชที่ดินใหใชระยะเวลาลดลงโดยใชเทคโนโลยีที่มีความ
แมนยําและทันสมัย 
    5. สรางแบบจําลองในการวิเคราะหคาดการณการเปล่ียนแปลงการใชประโยชนที่ดินในอนาคต 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 : เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยงานวิจัยและเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดินเชิงนวัตกรรม 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนการวิจยั เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการพัฒนาที่ดินที่เกษตรกรนําไปปฏิบัติไดงายลงทุนตํ่า  เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดตนทุนการผลิตทางการเกษตร 
2. การพัฒนางานวิจยัและสงเสริมเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดินเชิงนวัตกรรมและสามารถนาํไปถายทอดใหแกเกษตรกรได 
3. บริหารจัดการขอมูลดานงานวิจยั และเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดินเชิงนวัตกรรมใหมีการจัดเก็บและเชื่อมโยงอยางเปนระบบดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. พัฒนาศักยภาพนักวิชาการใหมีความรูความสามารถทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรดินอยางสมดุลและย่ังยืนดวยการฟนฟูปรับปรุงดิน และอนุรักษดินและนํ้า 
 

ดานการฟนฟูปรับปรุงดิน ดานการอนุรักษดินและนํ้า 
    1. พัฒนาองคความรูดานการฟนฟูปรับปรุงบํารุงดิน ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และงายตอการปฏิบัติ  
    2. พัฒนาคูมือดานการฟนฟูปรับปรุงดินทุกประเภทใหเปนมาตรฐานตามหลักวิชาการ  
    3. สงเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยดีานการฟนฟปูรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสมกับสภาพปญหาของพื้นที่  
    4. สงเสริมใหเกษตรกรดําเนินการปรับปรุงบํารุงดินในพื้นที่ทําการเกษตรอยางตอเนื่อง 

    1. พัฒนาคูมือดานการอนุรักษดินและน้ํา ใหเปนไปตามมาตรฐานตามหลักวิชาการ  
    2. สงเสริมและขยายผลมาตรการอนุรักษดินและน้ํา  
    3. จัดทําระบบอนุรักษดินและน้ํา ใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และถกูตองตามหลักวิชาการ  
    4. พัฒนาแหลงน้ําตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที ่
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางและพัฒนาความเขมแข็งใหกับหมอดินอาสา เกษตรกร และภาคีเครือขาย 
 

1. สรางและเชื่อมโยงเครือขายดานการพัฒนาที่ดินมีความเขมแข็ง และสามารถนําเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดินไปถายทอดใหกับภาคีเครือขายได  
2. พัฒนาองคความรูดานการพัฒนาที่ดินใหเปนตามหลักวิชาการใหเปนเกษตรกรมืออาชีพ (smart farmer)  
3. เสริมสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและขยายผลการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดินบนพ้ืนฐานการมีสวนรวม 
 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการพัฒนาที่ดิน ใหมีความถูกตอง ทนัสมัยและครอบคลุมการนําไปใชประโยชน เพื่อถายทอดใหกบัเกษตรกรและเครือขายดานการพัฒนาที่ดิน 
2. สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดินบนพื้นฐานการมีสวนรวม  
3. เสริมสรางองคความรูดานการเกษตรที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหเกษตรกรสามารถนําไปใชประโยชนในพื้นที่ทางการเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรไดอยางเหมาะสมและปลอดภยัจากสารเคมี  

 
ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการพัฒนาที่ดิน 
 

จัดทําแผนและการ
ติดตามประเมินผล 

บริหารงบประมาณ 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กฎหมายและระเบียบ 
 

เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

บริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบ
บริหารองคกร 

1. มีฐานขอมูลดาน
แผนงานติดตาม
ประเมินผลเชื่อมโยงทุก
หนวยงานเพือ่ใชในการ
บริหารงาน 
2. สรางเครือขายความ
รวมมือในการจัดทาํ
แผนงาน การติดตามงาน 
และประเมินผลโครงการ
ของกรมฯ 
3. พัฒนาบุคลากรของ
กรมฯ ใหมีความรูความ
เขาใจ สามารถเชื่อมโยง
งาน และนําไปปฏิบัติได
สอดคลองกับสถานการณ 

1. พัฒนาโปรแกรมของระบบการ
ควบคุมการใชจายเงินใหครอบคลุม
ทุกหนวยเบิกจาย เพื่อใชในการ
สอบทานกับการใชจายเงินในระบบ 
GMFIS ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน และเปนการเรงรัดการใช
จายงบประมาณรวมทั้งเปนการ
ควบคุมในแตละผลผลิต กิจกรรม/
โครงการ  
2. จัดทําคูมือการจัดทําใบสําคัญ
การเบิกจายที่ถกูตองตามระเบียบฯ 
กฎหมาย ขอบังคับ  
 

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูล 
ใหครอบคลุมทุกมิติ  
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) นําเสนอขอมูลเชิง
พื้นที่เพื่อใหบริการบนระบบ Web 
Map Service 
3. วางระบบเครือขายไรสายให
ครอบคลุมทุกสํานักงาน  
4. วางระบบ Security เพื่อปองกัน
การบุกรุกหรือการโจมตีเครือขาย
จากภายนอก  
5. โครงการจัดทําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมใหเขาสู
มาตรฐาน ICT 

1. ปรับปรุง
กระบวนการจัดการดาน 
กฎหมายและระเบียบ
ใหมีประสิทธิภาพ เพือ่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่
2. พัฒนาความรูดาน
กฎหมายกฎระเบียบ
ใหกับบุคลากรทราบ
และนําไปปฏบิัติได  
 

1. พัฒนา Social 
Media มาใช
ประโยชนใหเกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาและเพิ่ม
ชองทางการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ใหกับผูรับบริการ 
 

1. ปรับปรุงสมรรถนะประจําตําแหนงใหสอดคลองกับ 
JD 
2. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะประจาํตําแหนง
เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดบรรลุ
เปาหมาย 
3. พัฒนาระบบ HRIS เชื่อมโยงทั้งระบบ กผง. กค. 
กกจ  
4. จัดทําแผนสรางและพัฒนาเคร่ืองมือในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. พัฒนาบุคลากรดานการเจาหนาที่ใหมีความรู ความ
เขาใจเร่ืองเคร่ืองมือบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. จัดทําการแลกเปล่ียนเรียนรู และสรางชองทางการ
เรียนรูใหกับบุคลากร เพือ่สรางองคความรูจากการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 

1. การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
องคกรตามระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
2. การปรับปรุง
โครงสราง บทบาท
ภารกิจของกรมให
เหมาะสมและ
สอดคลองกับ
บริบทที่
เปล่ียนแปลงไป 
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แผนงาน/ โครงการสําคัญที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร กรมพัฒนาที่ดิน ในชวง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการพัฒนาท่ีดิน 

ดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูลใหครอบคลุมทุกมิติ 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบภูมิสารสนเทศ (Geo-Informatics system)  ศทส. 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) นําเสนอขอมูลเชิงพ้ืนท่ี     ตามมาตรฐาน ICT สําหรับบริการ บนระบบอินเตอรเน็ต  
    เพ่ือใหบริการบนระบบ Web Map Service 2) จัดการคลังขอมูลเพ่ือการวิเคราะหและนําเสอนขอมูลสารสนเทศ (Analytic Bi) ศทส. 
3. วางระบบเครือขายไรสายใหครอบคลุมทุกสํานัก 3) ศึกษาวิจัยโมเดลการทําการเกษตรแบบแมนยําระบบวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนด ศทส. 
4. วางระบบ Security เพ่ือปองกันการบุกรุกหรือการโจมตีเครือขาย     ความเหมาะสมของดินกับพืช การจัดการดิน การปรับปรุงบํารุงดิน และการ กสด. 
    จากภายนอก     อนุรักษดินและน้ํา ฯลฯ เปนรายบุคคลผานแอฟพลิเคชั่น กนผ. 
5. โครงการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม ใหเขาสู  กวจ. 
    มาตรฐาน ICT 4) การจัดทําแผนท่ีถือครองการเกษตรรายแปลง ระบบเก็บขอมูลสภาพการใชท่ีดิน ศทส. กนผ. 
     ขอมูลดินและน้ําจากอุปกรณเซ็นเซอรและโดรน (Dorne) สสผ. กสด. 
 5) บูรณาการขอมูลเกษตรกร ไดแก ขอมูลทะเบียนราษฎร ขอมูลทะเบียน ศทส. 
     เกษตรกร  
 6) พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลดานการใหขอมูลผานชองทางอิเลคทรอนิกส ศทส. 
 7) พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีรัฐและหมอดินอาสาดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ศทส. กวจ. 
 8) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสูการปฏิบัติในสวนภูมิภาค ศทส. 
 9) ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ ศทส. 
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ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ และยุทธศาสตรกรมพฒันาท่ีดิน 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การสรางความเขมแข็ง
ใหกับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและยกระดับ
มาตรฐานสินคา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันภาคการเกษตรดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การบริหารจัดการทรัพยากร
การเกษตรและสิ่งแวดลอม
อยางสมดลุและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตร
กระทรวงเกษตร

 

ยุทธศาสตร 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

แผนบูรณาการ
พัฒนาศักยภาพ
การผลิตภาค
การเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรดินดวย
การสํารวจ จําแนก
ดิน วิเคราะหดิน 
และวางแผนการใช
ท่ีดินอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันดาน
งานวิจัยและ
เทคโนโลยีดานการ
พัฒนาท่ีดินเชิง
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
บริหารจดัการ
ทรัพยากรดินอยาง
สมดลุและยั่งยืน
ดวยการฟนฟู
ปรับปรุงดินและ
อนุรักษดินและนํ้า 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาองคกรสู

ความเปนเลิศดาน

การพัฒนาท่ีดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
พัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีดานการ
พัฒนาท่ีดินบน
พ้ืนฐานการมี
สวนรวม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
สรางและพัฒนา
ความเขมแข็งใหกับ
หมอดินอาสา 
เกษตรกร ภาคี
เครือขาย 

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

เกษตรกรม่ันคง  
ภาคเกษตรม่ังค่ัง 
ทรัพยากร 
การเกษตรยัง่ยืน 

วิสัยทัศน 

พัฒนาท่ีดินใหสมบูรณ  
เพ่ิมพูนผลผลิต ในทิศ
ทางการใชประโยชน
อยางยั่งยืน  
บนพ้ืนฐาน 
การมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ความมั่นคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

เปาหมายท่ี 2 ลดตนทุนการผลติ และยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร  
                 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได  
                  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

Zoning by Agri-Map แปลงใหญ ศพก. ธนาคารสินคาเกษตร เกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม ท่ีมา: กองแผนงาน 
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ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ และยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1. วิสัยทัศน : เกษตรมั่นคง ภาคเกษตร
มั่งค่ัง ทรัพยากร
การเกษตรยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความ
เขมแข็งใหกับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและ
ยกระดับมาตรฐานสินคา 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขัน
ภาคการเกษตรดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รัฐบาล 

1. วิสัยทัศน : มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรที่ 1 ความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. แผนปฏิรูปของ สปท. 

1) เร่ือง เศรษฐกิจเพือ่สังคม ลดความเหล่ือมลํ้า 

2) เร่ือง การพัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้าํเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และราง พ.ร.บ. บริหารจัดการน้าํ พ.ศ. 

3) เร่ือง การปฏิรูปการประกันภยัการเกษตร 

5. เปาหมาย SDGs 

ประเด็นที่ 2 ขจัดความหวิโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารปรับปรุงโภชนาการและสนบัสนุนการทําเกษตรอยางยั่งยืน 

ประเด็นที่ 6 สรางหลักประกันใหมีน้าํใช และมีการบริหารจัดการน้าํและสุขาภิบาลอยางยั่งยืน สําหรับทุกคน 

6. แผนการใชจายงบประมาณ (ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคงและการตางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า และสรางการเติบโตจากภายใน 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

กรมพัฒนาที่ดิน 
1. วิสัยทัศน : พัฒนาที่ดินใหสมบูรณ 
เพิ่มพูนผลผลิต ในทิศทางการใชประโยชน
อยางยั่งยืน บนพื้นฐานการมีสวนรวม 
2. ยุทธศาสตรกรมพัฒนาที่ดิน 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรดิน
ดวยการสํารวจ จําแนกดิน 
วิเคราะหดิน และวางแผนการ
ใชที่ดินอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มความสามารถใน
การแขงขันดานงานวิจัยและ
เทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดิน
เชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการ
ทรัพยากรดินอยางสมดุลและ
ยั่งยืนดวยการฟนฟูปรับปรุงดิน
และอนุรักษดินและน้ํา 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางและพัฒนา
ความเขมแข็งใหกับหมอดิน
อาสา เกษตรกร ภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีดานการพัฒนาที่ดิน
บนพื้นฐานการมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาองคกรสูความ
เปนเลิศดานการพัฒนาที่ดิน 

ท่ีมา: กองแผนงาน 

21  

 



๒๒ 

 

ที่มา : กองแผนงาน 



 

ท่ีมา: กองแผนงาน 
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3.2 ความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนาระบบเกษตร
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะป พ.ศ. 256o - 2564  

 (DA : Digital Agriculture) 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทําแผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะป พ.ศ. 2560 - 2564 เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยกําหนด
วิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน (Vision) 
 กระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการภาคการเกษตรท่ีขับเคลื่อนดวยระบบเกษตรดิจิทัล 

2) พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบขอมูลเกษตร การสรางสารสนเทศการเกษตรท่ีเปนเอกภาพ มีการบูรณา

การขอมูลและกระบวนการทํางานจากแหลงขอมูลท่ีสําคัญท้ังจากภายในและภายนอกองคกร เพ่ือสราง
คลังขอมูลดานการเกษตรท่ีมีมาตรฐาน สามารถแลกเปลี่ยนและสนับสนุนการบริหารราชการแบบบูรณา
การรวมกัน เพ่ือตอบสนองกับความตองการของเกษตรกรแบบเชิงรุก 

2. ประยุกตการเกษตรดิจิทัล การทําเกษตรยุคใหม โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนให
เกิดการทําการเกษตรแบบอัตโนมัติ เชน ระบบฟารมอัจฉริยะ (Smart Farm) ท่ีมีการควบคุมการทํางาน
แบบอัตโนมัติ เชื่อมโยงขอมูลจากอุปกรณตรวจวัดตางๆ เพ่ือการสั่งการ การตัดสินใจ การคาดการณ
สถานการณตางๆ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการทําการเกษตร ท้ังการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว 
การทําประมง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือความแมนยําและประสิทธิภาพในกระบวนการทําการเกษตร เพ่ือลด
ตนทุนการผลิตและสรางผลกําไรสูงสุด 

3. สงเสริมการเกษตรยั่ งยืน การนําเทคโนโลยีดิจิ ทัลเพ่ือสนับสนุนการทําระบบ
เกษตรกรรมท่ีเก่ียวของกับการผสมผสานและเชื่อมโยงระหวางทรัพยากรธรรมชาติและกรรมวิธีการทํา
การเกษตร เพ่ือนําไปสูการลดตนทุนการผลิต เชน ลดการใชทรัพยากรท่ีเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม และ/
หรือ สุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค รวมถึงสงเสริมใหมีการใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

3) วัฒนธรรม (Culture) ของระบบเกษตรดิจิทัล 
SMART 
Speed สะดวก รวดเร็ว 
Modernization ทันสมัย ประหยดั (เวลา เงิน ข้ันตอน) 
Accuracy นาเชื่อถือ ปลอดภัย 
Responsiveness ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
Transparency โปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 



๒๕ 

4) ตัวช้ีวัดการพัฒนา 
1. จํานวนองคความรูดานการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีปรับเปลี่ยนใหอยู

ในรูปแบบสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลท่ีนําเขาสูคลังความรูเกษตรดิจิทัล ไมนอยกวา รอยละ 80 
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีลักษณะการใหขอมูล

ขาวสารและบริการแบบ one-stop-service 
3. จํานวนแอพพลิเคชั่นท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการหวงโซอุปทานการผลิตสินคาเกษตร 
4. ขอมูลภาคการเกษตรไมนอยกวารอยละ 50 ท่ีปรับเขาสูระบบขอมูลเกษตรดิจิทัลเพ่ือ

สนับสนนุการทําการเกษตรแบบครบวงจร 
5. เกษตรกรไมนอยกวารอยละ 75 ไดรับการบริการขอมูล ขาวสาร จากกระทรวงเกษตร

และสหกรณผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. มีการจําหนายสินคาเกษตรในรูปแบบตลาดออนไลน จํานวนไมนอยกวา 10 ผลิตภัณฑตอป 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัล 
ยุทธศาตรท่ี 1 Knowledge and Dissemination Society :  
 การยกระดับการสราง การเชื่อมโยง และเผยแพรขอมูลเกษตรในยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 2  Digital Farming :  
 การทําเกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 3  Farmer Care System : 
 ยกระดับการชวยเหลอืเกษตรกรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรท่ี 4  Agricultural Goods :  
 สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจําหนาย 
ยุทธศาสตรท่ี 5  Digital Transform : 
 เปลี่ยนถายการบริหารจัดการสูองคกรดิจิทัลท่ีพรอมสําหรับการทําระบบ

เกษตรดิจิทัล 
 



 
แผนผังแสดงความเช่ือมโยงระหวาง แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยี
ดิจิทั 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเทา
เทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เปาหมาย 
1. ขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการ
ไทยเพิ่มขึ้นจากการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สัดสวนของธุรกจิ SMEs ไทยทั้งในภาคการเกษตร
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเขาถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลสามารถแขงขันไดทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลก 
3. ธุรกิจ SMEs สามารถใชนวัตกรมและมีความ
เชี่ยวชาญในการเขาใชเทคโนโลยีเพิ่มขึน้ 
4. สัดสวนมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอ GDP เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 25 

เปาหมาย 
1. ประชาชนทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมผูอาศัยในพื้นที่
หางไกล ผูสูงอาย ุและคนพิการสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ประชาชนทุกคนมีความตะหนกั ความรู ความ
เขาใจ ทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด
ประโยชนและสรางสรรค (Digital Literacy) 
3. ประชาชนสามารถเขาถึง การศึกษา สาธารณสุข
และบริการสาธารณะผานระบบดิจิทัล 
 

เปาหมาย 
1. บริการภาครัฐที่ตอบสนองประชาชนผูประกอบการ
ทุกภาคสวนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และแมนยํา 
2. ใหประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก และ
เหมาะสม เพื่อสงเสริมความโปรงใส และการมีสวนรวม
ของประชาชน 
3. มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐการจัดเก็บและ
บริหารฐานขอมูลที่บูรณาการไมซํ้าซอน สามารถรองรับ
การเชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงาน และ
ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

เปาหมาย 
1. บุคลากรในวิชาชพีดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอโดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาที่ขาดแคลนหรือมี
ความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทลั 
2. เกิดการจางงานแบบใหม อาชีพใหม ธุรกิจใหมจาก
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล จาํนวน 20,000 งาน
ภายในป พ.ศ.2563 
3. บุคลากรผูทํางานทุกสาขามีความรูและทักษะดาน
ดิจิทัล 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การทาํเกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับการชวยเหลือเกษตรกร
แบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับการสราง การเชื่อมโยง
และเผยแพรขอมูลเกษตรในยุคดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที่ 5 เปล่ียนถายการบริหารจัดการสูองคกร
ดิจิทัลที่พรอมสําหรับการทําระบบเกษตรดิจิทัล 

เปาหมาย 
1. ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เปนเคร่ืองมือในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดานปจจัยการผลิตใหมากขึ้น 
2. สงเสริมการทําการเกษตรโดยใชสารสนเทศเปน
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
สภาพแวดลอมและภูมิอากาศโลกที่มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 
3. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางนวัตกรรม
ภาคการเกษตร 

เปาหมาย 
1. เทคโนโลยีดิจิทัลเปนเคร่ืองมือชวยการบริหาร
จัดการจัดหาปจจยัการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพงาน
สงเสริมและใหบริการทางการเกษตร เพิม่
ประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มประสิทธภิาพหลังการ
เก็บเกี่ยวและการขนสง การลดความเส่ียงและความ
เสียหายจากภัยธรรมชาติและศัตรูพืช การจัดการ
ดานคุณภาพและความปลอดภัย การจัดการดานทุน
หมุนเวียน และเสริมศักยภาพแรงงานฝมือภาค
การเกษตร 
2. บริการอิเล็กทรอนกิสภาคการเกษตรที่มีความ
มั่นคงปลอดภัยและนาเชื่อถือ 

เปาหมาย 
1. ปรับเปล่ียนองคความรูดานการเกษตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณใหอยูในรูปแบบที่เกษตรกรและ
ประชาชนสามารถเขาถึงอยางสะดวก ผานระบบ
อินเตอรเน็ต 
2. ส่ือ คลังส่ือและแหลงเรียนรูดิจิทัลดานการเกษตร
ของภาครัฐมีความถูกตอง นาเชื่อถือ สามารถใชเปน 
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. สรางโอกาสการรับรูขาวสารดานการเกษตรจาก
ภาครัฐอยางเทาเทียมผานส่ือดิจิทัล 

เปาหมาย 
1. ลดความซํ้าซอนในการลงทุน ดวยการลงทุนตาม
กรอบของแบบสถาปตยกรรมองคกร 
2. โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลขององคกร มีการจัดเก็บและ
บริหารจัดการขอมูลอยางบูรณาการ ไมซํ้าซอน สามารถ
เชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงาน และการ
ใหบริการแกเกษตรกรและประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรที่ปฏบิัติงานในองคกรมีทักษะในการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคผลงานเพื่อนําเสนอ
เผยแพร เนื้อหาดิจิทัล ในการสนับสนุนความรูและ
ความชวยเหลือแกเกษตรกร 
4. บุคลากรในสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ปฏิบัติงานในองคกรมีทักษะความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี
เฉพาะดานเพือ่เปนกําลังสําคัญในการขบัเคล่ือนระบบ
เกษตรดิจิทัล 

                         ที่มา: เว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 
 
4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม ดวย SWOT Analysis 

 การจัดทํา SWOT จัดทําข้ึนเพ่ือเปนจุดเริ่มตนในการระดมความคิด ขอสรุปของ SWOT เพ่ือหา  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม สรุปผลได ดังนี้ 

1) สภาพแวดลอมภายใน 

โครงสรางขององคกร (Structure) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S1 โครงสรางและอัตรากําลังมีความสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานและตําแหนงในสายวิชาชีพ 
S2 เปนหนวยงานหลักดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาท่ีดิน 
 

 

W1 อัตรากําลังของบางกลุมและบางตําแหนงงาน
ไมสอดคลองกับโครงสรางและภาระงานท่ีจําเปน
เรงดวน 
W2 โครงสรางและอัตรากําลังของกองยังไม
สอดคลองตอการบริหารจัดการองคกรใหเปน
ศูนยกลางดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมพัฒนา
ท่ีดิน 
 

ระบบบริการ (Service) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S3 มีแหลงคลังขอมูลผลงานวิชาการและผลงานวิจยั
ดานการพัฒนาท่ีดินผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
S4 มีระบบการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร อาทิเชน 16Mobile Application 
ท่ีมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน 
S5 มีระบบสารสนเทศสําหรับการสืบคนหลากหลาย
ชองทาง อาทิเชน Web Application  e-Library  
Web OPAC   
 S6 เปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศ 
กรมพัฒนาท่ีดิน อาทิเชน ขอมูลรูปแบบ shape file 
และการพิมพแผนท่ีขนาดใหญ ขนาดกระดาษ A0 
 S7 มีระบบการใหบริการตามมาตรฐานการใหบริการ 
SLA 

W3 ระบบท่ีใหบริการบางระบบยังไมมีความเสถียร
เทาท่ีควร 
W4 การสื่อสารดานเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ Two-
way Communication ยังไมครอบคลุมทุก
หนวยงานและไมทันเวลา 
W5 ระบบบริการบางระบบยังขาดการ 
ประชาสัมพันธ ทําใหผูรับบริการยังไมทราบขอมูล
การใชประโยชนเทาท่ีควร 
W6 ยังไมมีการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One-
Stop Service System) 
W7 การใหบริการขอมูลบางประเภทมีความลาชา 
ตองผานกระบวนการหลายข้ันตอนกอนสงขอมูลไป
ใหผูรับบริการ 
 

 

 



๒๘ 

 บุคลากร (Man) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S8 บุคลากรมีความรูความสามารถหลากหลายดาน  
S9 บุคลกรมีการทํางานเปนทีมและพรอมใหบริการ
ท่ีดี (Service Mind) 
S10 บุคลากรไดรับการรับรองของโครงการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ITPE 
S11 ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความ
คิดเห็นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน
รวมกันอยางสมํ่าเสมอ 

 

W8 บุคลากรบางคนปฏิบัติงานไดไมเต็มศักยภาพ 
W9 งานบางประเภทจําเปนตองใชความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน ทําใหบุคลากรไมเพียงพอเม่ือมีความ
จําเปนเรงดวน 
W10 บุคลากรบางทานไดรับภารกิจงานไมตรงกับ
ภารกิจหลักและ/หรือ ตามสายงานท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ 
W11 ขาดบุคลากรดานโปรแกรมเมอร และ 
Security เนื่องจากคาตอบแทนต่ํากวาภาคเอกชน
มาก 
W12 บุคลากรบางสวนขาดทักษะและไมสามารถ
ปรับตัวไดทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
W13 บุคลากรสวนใหญยังขาดทักษะการใช 
ภาษาตางประเทศ 
W14 ยังขาดบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณ
ทางดานภูมิสารสนเทศโดยตรงทําใหการปฏิบัติงาน
ยังไมคลองตัวเทาท่ีควร 

 

วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ (Material) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S12 เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 
S13 มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีสามารถอํานวยความ
สะดวกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
S14 กองใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคา การนําทรัพยากรกลับมาใช
ใหม รวมถึงการซอมบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณให
พรอมใชงาน 
 
 
 

W15 เครื่องมือและอุปกรณบางอยางไมพรอมใช
ตอภาระงานท่ีมีความจําเปนเรงดวน 
W16 ระบบสํารองและกูคืนระบบฐานขอมูลกลาง 
ของกรมมีความลาสมัย 
W17 ครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง
บางรายการ มีอายุการใชงานเกิน 5 ปและลาสมัย
ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของผู
ใชไดอยางเต็มท่ี 
W18 ลิขสิทธิ์ Software ทางระบบภูมิสารสนเทศ  
ไมสามารถอัพเดทใหมีความทันสมัยและเปน
ปจจุบัน 
 

 
 

https://www.google.co.th/search?client=firefox-a&rls=org.mozilla:th:official&channel=np&q=%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwifjLTdu7fVAhXFoZQKHdsPCUMQvwUIHSgA&biw=1024&bih=639


๒๙ 

การเงิน (Money) 
จุดแข็ง (Strengths) จดุออน (Weaknesses) 

S15 มีแผนงานและงบประมาณท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน 
S16 มีงบประมาณในการจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑ
สารสนเทศ 
S17 มีงบประมาณในการดูแลรักษาระบบ
สารสนเทศท่ีครอบคลุมงานทุกดาน 
 

W19 มีขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารบางรายการ ทําใหการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไมตอเนื่อง 
W20 ขาดงบประมาณในการจัดหา/ปรับปรุง 
ซอฟตแวรประยุกต (Application Software) ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
 

การบริหารจัดการ (Management) 
  จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
S18 มีระบบการบริหารจดัการมอบหมายงานในรูป
คําสั่ง 
S19 มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
S20 มีการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
S21 มีแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินจากภัยพิบัติ 
อันอาจมีผลกระทบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
S22 มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติราชการในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือนํามาประเมินมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
S23 มีชองทางการสื่อสารระหวางผูบริหารและ
เจาหนาท่ีกองหลายชองทาง ทําใหการปฏิบัติงานมี
ความคลองตัว 
S24 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สามารถนํามาใชใน การวัดผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรไดอยางเหมาะสม  
 

W21 ยังขาดระบบการติดตามการปฏิบัติงานตางๆ 
ของกอง 
W22 ขาดคูมือการปฏิบัติงาน ทําใหระบบการ
บริหารจัดการ ไมคลองตัวเทาท่ีควร 
W23 ระบบริหารจัดการบางสวนยังไมมีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/search?client=firefox-a&rls=org.mozilla:th:official&channel=np&q=%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiw8si2u7fVAhXKp5QKHQ9fAhIQvwUIISgA&biw=1024&bih=639


๓๐ 

2) สภาพแวดลอมภายนอก 

สภาพสังคม กระแสสังคม ประชากร (Social Factors) 
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O1 ประชาชนทุกกลุม (เกษตรกร ภาครัฐ เอกชน) 
ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความ
ตองการใชขอมูลภูมิสารสนเทศ มากข้ึน 
O2 การพัฒนาดานเทคโนโลยีระบบการสื่อสารไร
สายสรางชองทางในการเขาถึงขอมูลขาวสารทําให
ประชาชนเขาถึงการใชงานอินเตอรเน็ตมากข้ึน และ
การใชงานระบบสารสนเทศขององคกรผานอุปกรณ
ไรสายตางๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา 
O3 มีชองทางในการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย 
อาทิ Social Network, Wikipedia, Blog 
O4 มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ทําใหมี 
โอกาสในการแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูดาน
สารสนเทศ 
O5 หนวยงานภายนอกใหการยอมรับเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมพัฒนาท่ีดิน 
O6 ผูใชบริการจากหนวยงานภายนอก ให
ความสําคัญและใชบริการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมาก
ข้ึน 

T1 ศักยภาพของคนในสังคมไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
T2 เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทํา
ใหโปรแกรมไวรัสและโปรแกรมเจาะระบบ มีความ
ซับซอนปองกันยากข้ึน 
T3 ผูใชบริการบางสวนขาดความรูความเขาใจใน
การสืบคนขอมูลดวยระบบสารสนเทศ 
T4 ประชาชนมีความตองการใชขอมูลเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีหลากหลายทําใหไมสามารถตอบสนอง
ความตองการไดครบถวน 

ความชัดเจนของระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ (Legal Factors) 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
O7 กฎหมายทางดานอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ
ทําใหผูใชขอมูลตองศึกษาอยูเสมอ 
O8 นโยบายระดับประเทศกําหนดใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดทําแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ เพ่ือให
การดําเนินกิจกรรมหรือการใหบริการ ตาง ๆ ของ
หนวยงานของรัฐมีความม่ันคงปลอดภัย 
O9 ภาครัฐมีการสงเสริมเรื่องการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
อาทิ e-Government 

T5 มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ ขอบังคับดานการ
จัดซ้ือจัดจางบอย 
T6 ขอสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหการ
ปฏิบัติงานยังไมมีความคลองตัวเทาท่ีควร 
T7 ผูบริหารและหนวยงานของกรม ยังไมเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ดานคอมพิวเตอร
เทาท่ีควร 
T8 มีการปรับปรุงกฎหมายดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหม สงผลใหองคกรไม
สามารถเตรียมการณไดทันตอการประกาศใช    
กฎหมาย 
 

 



๓๑ 

ความชัดเจนของระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ (Legal Factors) 
  โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
O10 ภาครัฐมีการกําหนดมาตรฐานความรูเรื่อง ICT 
สําหรับบุคลากร 
O11 มีการตรวจประเมินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากหนวยงานภายนอก (สํานักงาน ก.พ.ร., สรอ. 
กระทรวงดิจิทัลฯ) ทําใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานดาน IT 
O12 มี พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารทําใหตองมีการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ท่ีชัดเจน 
O13 มี พรบ.พัฒนาท่ีดิน กฎหมายฯ ระเบียบการ
ใหบริการขอมูล ทําใหเจาหนาท่ีมีแนวทางการ
ใหบริการขอมูลท่ีชัดเจน 

T9 กฎหมายทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารไมทันตอการเปลี่ยนแปลง ขาด
กฎระเบยีบหรือกฎหมายในการสนับสนุนและเอ้ือ
ประโยชนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
T10 ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ในบางเรื่อง 
ยังไมมีผลบังคับใชตอการปฏิบัติงาน  
T11 การปฏิบัติงานตามระเบียบบางกระบวนการ
มีหลายข้ันตอนและมีความยุงยากซับซอน ทําให
การปฏิบัติงานไมมีความคลองตัว อาทิเชน การ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศ 
 

สภาพเศรษฐกิจ งบประมาณขององคกร (Economic Factors) 
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O14 กรมมีการจัดทําแผนงบประมาณสอดคลองกับ
ภารกิจ 
O15 กรมมีการติดตามการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

T12 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรบางโครงการ
ไมสอดคลองกับการบริหารจัดการดานสารสนเทศ 
อาทิเชน การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ และการ
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 

การเมือง การเปล่ียนแปลงของรัฐบาล (Political Factors) 
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O16 รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาประเทศใหเปน
ไทยแลนด 4.0 
O17 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม       
มีแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
O18 กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีแผนพัฒนา
ระบบเกษตรดิจิทัล 
O19 ผูบริหารมีการแกไขปรับเปลี่ยนแผนการ
ปฏบิัติงานใหถูกตองทันสมัยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
O20 รัฐบาลมีนโยบาย แผนในการบูรณาการขอมูล
รวมกันระหวางหนวยงาน 
 

T13 รัฐบาลวางแผนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมระยะยาวทําใหยากตอการ
นําไปใชตอการทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
T14 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง นโยบาย
เปลี่ยน ดังนั้นจึงตองปรับเปลี่ยนแผนงานให
สอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร 
T15 นโยบายรัฐบาลดานเทคโนโลยีดิจิทัลมีความ
ซับซอนและเขาใจยาก 

 

 

  

 



๓๒ 

การเมือง การเปล่ียนแปลงของรัฐบาล (Political Factors) 
 โอกาส (Opportunities)  ภัยคุกคาม (Threats) 
O21 มีแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ             
พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
O22 ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพโดยบรรจุแผนงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไวในยุทธศาสตร 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
O23 กรมพัฒนาท่ีดิน มีนโยบายและแนวปฏิบัติการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีผาน
การเห็นชอบจากกระทรวงดิจิทัลฯ  

 

การลงทุนดานเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา (Technological Factors) 
โอกาส (Opportunities)   ภัยคุกคาม (Threats) 

O24 เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงมีตนทุน
ตอหนวยลดลง 
O25 ความกาวหนาของเทคโนโลยีเปนโอกาสในการ
พัฒนาการเรียนรูท่ีหลากหลายตามความตองการของ
ผูเรียนโดยไมมีขอจํากัดดานสถานท่ีและเวลาใน
การศึกษาเพ่ือรับการบริการวิชาการ 
O26 ความพรอมดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ICT 
ของประเทศ อาทิ ระบบเครือขายสารสนเทศภาครัฐ 
(GIN) ระบบ G-Cloud 
O27 กรมพัฒนาท่ีดิน มีความรวมมือกับองคกรตางๆ 
หรือหนวยงานภาครัฐ ทําใหเกิดความเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยน เพ่ือการเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูลของกรมฯ ท้ังขอมูลท่ีอยูในรูปแผนท่ี Online 
และชุดขอมูลตางๆ อาทิเชน ขอมูลภาพถายออรโธสี 
ขอมูลประโยชนการใชท่ีดิน ขอมูลกลุมชุดดิน พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดภัยพิบัติ สถิติการเกิดภัยพิบัติ 
O28 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการ
พัฒนาตอเนื่องทําใหมีทางเลือกในการนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อาทิเชน มีการพัฒนา 
Web Application และ Mobile Application ดาน
สารสนเทศ  

T16 เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
สงผลใหอุปกรณ IT ท้ังฮารดแวร และซอฟตแวร 
ท่ีมีอยูมีความลาสมัย อุปกรณบางอยางไม
สามารถรองรับการทํางานในปจจุบัน 
T17 หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
ใชมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูล (Platform) ท่ี
ตางกัน ทําใหเกิดอุปสรรคในการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูล 
T18 การอบรมและพัฒนาบุคลากรดานระบบ
สารสนเทศ ตองใชงบประมาณสูง 
T19 หนวยงานระดับกอง/สํานัก ของกรมพัฒนา
ท่ีดินยังขาดบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
T20 ระบบงานและฐานขอมูลแตละกรมมี
ลักษณะเปนเอกเทศ ไมมีความสัมพันธของขอมูล
ระหวางระบบงาน และไมเปนมาตรฐาน ทําใหไม
สามารถสงผานขอมูลซ่ึงกันและกัน (Electronics 
Data Interchange) ท้ังระบบงานในกรม
เดียวกัน หรือในระหวางกรม 
T21 กรมมีระบบสํารองไฟฟา ไมเพียงพอตอ
เหตุขัดของท่ีเกิดข้ึน อาทิเชน ไฟดับ  

 



๓๓ 

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม (Environmental Factors) 
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม เปน (Threats) 

O29 แผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให
ความสําคัญตอผลกระทบตอสิ่งแวดลอม อาทิเชน  
การลดการใชทรัพยากร หรือการใชประโยชน
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
O30 ภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนทําใหเกิดการ
พัฒนาระบบเตือนภัยทางธรรมชาติ 

T22 ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนกระทันหันไมสามารถ
คาดการณและเตือนภัยไดทันทวงที 

 
 
 

 
4.2 การสรุปผลวิเคราะหปจจัยทางยุทธศาสตรดวยวิธี Tows Matrix 

 การจัดทําทางเลือกเชิงยุทธศาสตร (Strategic Options) ดําเนินการโดยการสราง TOWS Matrix 
ซ่ึงเปนการจับคูระหวางปจจัยภายนอก (โอกาส/ภัยคุกคาม) และปจจัยภายใน (จุดแข็ง/จุดออน)                    
เพ่ือพิจารณาในแตละคู เพ่ือกําหนดกลยุทธท้ัง 4 ดาน ประกอบดวย 

  ทางเลือกเชิงรุก เปนการจับคูระหวางจุดแข็งและโอกาส 
  ทางเลือกเชิงปองกัน เปนการจับคูระหวางจุดแข็งและภัยคุกคาม 
  ทางเลือกเชิงแกไข เปนการจับคูระหวางจุดออนและโอกาส 
  ทางเลือกเชิงรับ เปนการจับคูระหวางจุดออนและภัยคุกคาม 
 

1) ทางเลือกเชิงยุทธศาสตรจากจุดแข็งและโอกาส 
 

ทางเลือกเชิงยุทธศาสตร จุดแข็ง (S) โอกาส (O) 

- สนับสนุน จัดหาระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัล 

S2, S12, S13, 

S15, S16  

O2, O9, O14, 

O15, O17, O18, 

O22, O24, O26, 

O28  

- พัฒนาระบบสารสนเทศกลางดานการพัฒนาท่ีดิน     

(LDD Portal) 

S2, S3, S4, S5, 

S6, S12, S13, 

S15, S16 

O1, O3, O9, 

O16, O17, O18, 

O22, O28 

   

   

 



๓๔ 

ทางเลือกเชิงยุทธศาสตร จุดแข็ง (S) โอกาส (O) 

- ยกระดับมาตรฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให

สอดคลองกับมาตรฐานทางเทคนิคเพ่ือเชื่อมโยงรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส 

S2, S4, S5, S6, 

S7, S12, S13, 

S15, S16 

O1, O3, O4, O5, 

O6, O9, O16, 

O17, O18, O20, 

O21, O22, O26, 

O27 

- ผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการถายทอด

เทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินในระดับพ้ืนท่ี 

S2, S3, S4, S5, 

S8, S12, S13, 

S15, S16, S23, 

S24    

O1, O3, O5, O6, 

O9, O14, O15, 

O16, O17, O18, 

O26, O27, O28 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการทรัพยากรดิน 

S2, S3, S4, S5, 

S6, S12, S13, 

S15, S16 

O1, O6, O14, 

O15, O16, O18, 

O21, O22, O25, 

O26, O27, O28 

- สนับสนุนใหบุคลากรใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ปฏบิัติงาน 

S1, S2, S3, S4, 

S5, S10, S11,   

S12, S13,  S15, 

S16, S24   

O6, O7, O9, 

O11, O12, O13, 

O14, O15, O16, 

O17, O18, O22, 

O25, O28 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือใหองคการเปน SMART LDD 

S2, S3, S4, S5,  

S12, S13, S15, 

S16,  S18,  S23 

O1, O3, O6, O9, 

O11, O12, O13, 

O14, O15, O16, 

O17, O18, O22, 

O28, O29 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

2) ทางเลือกเชิงยุทธศาสตรจากจุดแข็งและภัยคุกคาม 
 

ทางเลือกเชิงยุทธศาสตร จุดแข็ง (S) ภัยคุกคาม (T) 

- ปรับปรุงระบบ Security เพ่ือปองกันการบุกรุกหรือการ

โจมตีเครือขายจากภายนอก 

S2, S4, S5, S7,  

S12, S13, S15, 

S16, S17, S20, 

S21 

T2, T12, T16, 

T21 

- พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการรักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยสําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

S1, S2 T2,  T8,  T16, 

T21 

 
3) ทางเลือกเชิงยุทธศาสตรจากจุดออนและโอกาส 

 

ทางเลือกเชงิยุทธศาสตร จุดออน (W) โอกาส (O) 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูลสารสนเทศ W5, W7, W21, 

W23 

O1, O14, O15, 

O16, O17, O18, 

O20, O21, O22, 

O26,  O27,  O28      

- ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศของกรมพัฒนาท่ีดิน 

W12,   W16 O7, O8, O9, O11, 

O16, O17, O18, 

O20, O21, O22, 

O23,  O25,  O26, 

O28      

 
 

4) ทางเลือกเชิงยุทธศาสตรจากจุดออนและภัยคุกคาม 
 

ทางเลือกเชิงยุทธศาสตร จุดออน (W) ภัยคุกคาม (T) 

- สราง Core Team ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับกอง/

สํานัก 

W2, W5, W7, 

W12,  W22 
T1,  T2,  T19 

 



๓๖ 

บทท่ี 5  

แผนกลยุทธ 
 
5.1 วิสัยทัศน 

“ขับเคล่ือนงานดานการพัฒนาท่ีดิน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สูการเปน SMART LDD” 

ขับเคล่ือน หมายถึง การสราง พัฒนา สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการ งานท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศดานการพัฒนาท่ีดิน  

เทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL TECHNOLOGY) หมายถึง การนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชประโยชน
อยางสรางสรรคและเต็มศักยภาพในการพัฒนาสารสนเทศและนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดินใหกับ
ผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

SMART LDD หมายถึง องคการสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลทําใหเกิดความเปนเลิศดานการพัฒนาท่ีดิน  
5.2. อํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวง 

1) จัดทําแผนแมบทระบบสารสนเทศดานการพัฒนาท่ีดิน 
2) ศึกษา และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการบริหารจัดการ จัดวางระบบ

ฐานขอมูล ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบการสื่อสารขอมูลของกรมฯ 
3) เปนศูนยกลางขอมูลภูมิสารสนเทศดานดินของกระทรวง และเปนศูนยฝกอบรมระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และภูมิสารสนเทศทางเกษตร 
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5.3 พันธกิจตามยุทธศาสตร 
1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล และระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกรมพัฒนา

ท่ีดิน เพ่ือจัดหาระบบสารสนเทศใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมและฐานขอมูลการบริหารจัดการดานพัฒนา

ท่ีดินเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร และตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบ ดานภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผูบริหาร และตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
4) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และบริหารจัดการโครงขายสื่อสารของกรมพัฒนาท่ีดิน ใหมี

ประสิทธิภาพและมีความม่ันคงปลอดภัย ทันตอสถานการณและบรบิทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
5) บริหารจัดการและบูรณาการขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใหบริการและถายทอดเทคโนโลยีดาน

การพัฒนาท่ีดินแกหนวยงานภายใน ภายนอก เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป  
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมพัฒนาท่ีดินให มีความรู  ความเขาใจ และทักษะ 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7) บริหารจัดการองคกรใหเปนศูนยกลางดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมพัฒนาท่ีดิน 

 



๓๗ 

5.4 ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

และการสื่อสาร  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศกลาง ยกระดับการบูรณาการขอมูล และเชื่อมโยง

ระบบสารสนเทศดานการพัฒนาท่ีดิน  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดินสูเกษตร 4.0  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการใชเทคโนโลยี          

ดิจิทัลดานการพัฒนาท่ีดิน  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การยกระดับองคกรสูการเปนองคการดิจิทัล SMART LDD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

เสริมสรางระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 
 
เปาประสงค (Goals) 

1) แผนการพัฒนาดิจิทัลของกรมพัฒนาท่ีดินมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบเกษตร
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2) ระบบสารสนเทศสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตรงตามความตองการของหนวยงาน 
3) องคกรมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPIs & Targets) 
1) ระดับความสําเร็จในการจัดทําและเผยแพรแผนการพัฒนาดิจิทัลของกรมพัฒนาท่ีดิน (ระดับ 5) 
2) รอยละของหนวยงานไดรับระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตรงตามการ 

รองขอของหนวยงาน (รอยละ 50 ตอป) 
3) รอยละของผลการดําเนินงานของกรมฯ ท่ีใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงาน/โครงการ (รอยละ 100) 
 

กลยุทธ (Strategies) ประกอบดวย 2 กลยุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สนับสนุน จัดหาระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัล 
กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูลสารสนเทศ 
 
กลยุทธท่ี 1 สนับสนนุ จัดหาระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ี
มีคุณสมบัติตามเกณฑราคากลาง
และคุณสมบัติพ้ืนฐานครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จน
สามารถนําไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 

- จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
และอุปกรณตอพวง 
 
 

- กลุมวิเคราะหและวางระบบ
ขอมูล 
 
 

- เพ่ือทุกหนวยงานภายใน 
กรมพัฒนาท่ีดิน มีระบบเครือขาย     
ไรสาย จนผูใชงานสามารถใชงาน
เครือขายอินเทอรเน็ตไรสายได
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใน 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

- จัดหาระบบเครือขายไรสายให
ครอบคลุมทุกหนวยงาน 

- กลุมวิเคราะหและวางระบบ
ขอมูล 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 



๓๙ 

กลยุทธท่ี 2  ปรับปรุงประสิทธิภาพฐานขอมูลสารสนเทศ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดระบบฐานขอมูลท่ีมี
ความถูกตอง ครบถวน และ
ครอบคลุม ทําใหผูใชบริการ
สามารถเรียกใชขอมูลสําหรับ
นําไปใชงานตามวัตถุประสงค  
ดานตาง ๆ ไดอยางสะดวก ถูกตอง 
และรวดเร็ว 

- ปรับปรุงแกไขระบบฐานขอมูล
ดานการพัฒนาท่ีดิน 
   ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดาน
บริการ 
   ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดาน
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

 



๔๐ 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาและยกระดับประสิทธภิาพความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เปาประสงค (Goals) 

1) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความม่ันคงปลอดภัย 
2) ผูรับบริการสามารถใชบริการไดอยางตอเนื่อง  
3) หนวยงานสามารถปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPIs & Targets) 
 1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับ 5) 
 2) รอยละของการปองกันการโจมตีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (รอยละ 90) 
 3) รอยละของการใหบริการตามมาตรฐานการใหบริการ (SLA) (รอยละ 99.5) 
 4) รอยละของหนวยงานสามารถปฏิบัติงานผานระบบสารสนเทศแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
(รอยละ 100) 
 
กลยุทธ (Strategies) ประกอบดวย 2 กลยุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบ Security เพ่ือปองกันการบุกรุกหรือการโจมตีเครือขายจากภายนอก 
กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของกรม

พัฒนาท่ีดิน 
 
กลยุทธท่ี 1  ปรับปรุงระบบ Security เพ่ือปองกันการบุกรุกหรือการโจมตีเครือขายจากภายนอก 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหกรมพัฒนาท่ีดิน  
มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความ
ม่ันคงปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
ระบบเครือขายและคอมพิวเตอร
ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 
 

- เพ่ือใหกรมฯ มีกลไกในการ
ติดตามติดตามสถานการณการ
โจมตีทางไซเบอร จนทําใหกรมฯ 
สามารถปองกันการบุกรุกหรือ
การโจมตีเครือขายจากภายนอก 
 

- สรางกลไกการติดตาม
สถานการณภัยคุกคามไซเบอร 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 

 

 



๔๑ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความตระหนัก
ตอการปองกันการโจมตีทาง    
ไซเบอร จนทําใหกรมฯ มีความ
ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ  
 

- สรางความตระหนักดานความ
ม่ันคงปลอดภัยใหกับผูใชในการ
ปองกันภัยคุกคามไซเบอร 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 

- เพ่ือใหไดระบบการบริหาร
จัดการการตัดสินใจเชิงพ้ืนท่ี 
(EIS) ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
และทําใหโปรโตคอลการสงขอมูล
มีความม่ันคงปลอดภัยสูง 
 

- ปรับปรุง Security ของชั้น
ขอมูลและการกําหนดสิทธิ์ การ
เขาถึงชั้นขอมูลของระบบการ
บริหารจัดการ การตัดสินใจเชิง
พ้ืนท่ี (EIS) 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

 
กลยุทธท่ี 2  ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ 
                กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหกรมพัฒนาท่ีดิน มีแผน
รองรับสถานการณฉุกเฉินจากภัย
พิบัติอันอาจมีผลกระทบตอ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีทันสมัย จนสามารถ
รองรับภัยฉุกเฉินท่ีจะเกิดข้ึนได 
 

- ปรับปรุงแผนรองรับ
สถานการณฉุกเฉินจากภัยพิบัติ
อันอาจมีผลกระทบ ตอ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 
 
 
 

- เพ่ือใหกรมพัฒนาท่ีดิน มีระบบ
การสํารองขอมูลและกูคืนระบบ ท่ี
มีประสิทธิภาพ สามารถสํารอง
ขอมูลสารสนเทศ และสามารถกูคืน
ระบบนํากลับมาใชงานโดยมีความ
เสียหายของขอมูลนอยท่ีสุด และ
ตามมาตรฐานการใหบริการ (SLA) 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
สํารองขอมูลและกูคืนระบบ 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 



๔๒ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหกรมพัฒนาท่ีดิน มีขอ
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ
ของกรมพัฒนาท่ีดิน จนทําให
บุคลากรภายในกรมฯ สามารถ
ปฏิบัติงานดานสารสนเทศได
อยางถูกตอง  
 

- ปรับปรุงขอปฏิบัติท่ีสอดคลอง
กับนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ดานสารสนเทศของกรมพัฒนา
ท่ีดิน 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาระบบสารสนเทศกลาง ยกระดับการบูรณาการขอมูล 
และเช่ือมโยงระบบสารสนเทศดานการพัฒนาที่ดิน 

 
เปาประสงค (Goals) 
 1) ระบบสารสนเทศมีการเชื่อมโยงเครือขายและแลกเปลี่ยนสารสนเทศกับหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก 
 2) ฐานขอมูลมีการเชื่อมโยงตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 3) ผูรับบริการสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีมีความถูกตอง ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 4) เปนองคการท่ีเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Government Open Data) 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPIs & Targets) 
 1) จํานวนระบบสารสนเทศท่ีมีการเชื่อมโยงเครือขายและแลกเปลี่ยนสารสนเทศ (อยางนอย 3 
ระบบตอป) 
 2) จํานวนหนวยงานท่ีมีการเชื่อมโยงเครือขายและแลกเปลี่ยนสารสนเทศ (อยางนอย 5 
หนวยงานตอป) 
 3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเปนตามมาตรฐานท่ีกําหนด (ระดับ 5) 
 4) รอยละของจํานวนเวลาเครื่องแมขาย Downtime (ไมมากกวารอยละ 20) 
 5) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอระบบเชื่อมโยงเครือขายและแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
(รอยละ 85) 
 
กลยุทธ (Strategies) ประกอบดวย 2 กลยุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบสารสนเทศกลางดานการพัฒนาท่ีดิน (LDD Portal) 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับมาตรฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสอดคลองกับมาตรฐานทางเทคนิค 

เพ่ือเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบสารสนเทศกลางดานการพัฒนาท่ีดิน (LDD Portal) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดระบบสารสนเทศกลาง
ดานการพัฒนาท่ีดิน จนนําไปใช
สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรดินและการใชท่ีดินของ
ประเทศ 
 

- พัฒนาระบบสารสนเทศกลาง
ดานการพัฒนาท่ีดิน (LDD 
Portal) 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- ทุกกลุม 

 



๔๔ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดแอพพลิเคชันท่ี
ใหบริการดานภูมิสารสนเทศ
อยางสะดวกทุกท่ีทุกเวลา 
 

- พัฒนาระบบดานภูมิสารสนเทศ
เพ่ือใหบริการผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

- เพ่ือใหไดรูปแบบขอมูลภูมิ
สารสนเทศท่ีหลากหลาย 
 

- เพ่ิมรูปแบบ (Map services) 
สําหรับการใหบริการดานภูมิ
สารสนเทศ 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
 

- เพ่ือใหไดชั้นขอมูลภูมิ
สารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน 
 

- เพ่ิมชั้นขอมูลการใหบริการท่ี 
มากข้ึน 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
 

 
กลยุทธท่ี 2  ยกระดับมาตรฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานทางเทคนิค 
 เพ่ือเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดขอมูลภูมิสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสามารถนําไป
เชื่อมโยงและใหบริการไดอยาง
ถูกตอง 
 

- ปรับปรุงขอมูลดานภูมิ
สารสนเทศใหไดตามมาตรฐาน
ภูมิสารสนเทศ มาตรฐาน OGC 
และมาตรฐาน ICT 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

- เพ่ือใหไดขอมูลสําหรับการ
ใหบริการตามมาตรฐานการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได 
 

- ปรับปรุงรูปแบบขอมูลเพ่ือการ
เปดเผยตามมาตรฐานการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

- เพ่ือใหฐานขอมูลการบริการ
ประชาชน ของกรมพัฒนาท่ีดิน   
ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูล
ทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 
จนสามารถนําไปใชตรวจสอบ
ยืนยันตัวบุคคลของผูรับบริการ 
 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลการ
บริการประชาชน เพ่ือเชื่อมโยง
กับฐานขอมูลทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

- เพ่ือใหฐานขอมูลหมอดินอาสา 
มีการเชื่อมโยงกับฐานขอมูล
ทะเบียนกลาง กรมการปกครอง
จนสามารถนาํไปใชตรวจสอบ
ความถูกตองขอมูลรายบุคคลของ
หมอดินอาสาได 
 

- สราง Web Service เพ่ือ
เชื่อมโยงฐานขอมูลหมอดินอาสา 
กับฐานขอมูลทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 



๔๕ 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การขับเคลื่อนเทคโนโลยดีิจิทัล 

เพ่ือสรางนวัตกรรมดานการพัฒนาที่ดินสูเกษตร 4.0 

 
เปาประสงค (Goals) 
 1) หนวยงานสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดินไปใชในการ
ถายทอดใหกับเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีได 
 2) นักวิชาการสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสรางนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดินได 
 3) เกษตรกรท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดินมีความรู 
ความเขาใจจนสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ีได 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPIs & Targets) 
 1) รอยละของหนวยงานท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการถายทอดใหกับเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ี   
(รอยละ 80) 
 2) รอยละของนักวิชาการท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัล สรางนวัตกรรมดานการพัฒนาท่ีดิน 
(รอยละ 10) 
 3) รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการถายทอดมีความรู ความเขาใจในเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการ
พัฒนาท่ีดิน (รอยละ 65) 
 
กลยุทธ (Strategies) ประกอบดวย 2 กลยุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 ผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดิน ในระดับ

พ้ืนท่ี 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรดิน 
 
กลยุทธท่ี 1  ผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาท่ีดินในระดับพ้ืนท่ี 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหบุคลากรสามารถนํา
เทคโนโลยีท่ีไดรับการถายทอดไป
สรางนวัตกรรมใหมๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ถายทอดเทคโนโลยีดานการ
พัฒนาท่ีดินดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับการประยุกตตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

 

 

 



๔๖ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหหมอดินอาสา สามารถใช
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีกรมฯ 
พัฒนาข้ึน จนนําไปใชวาง
แผนการจัดการดินในพ้ืนท่ีของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- พัฒนาศักยภาพการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลแกหมอดินอาสา 
และการใชงานแอพพลิเคชั่นดาน
ภูมิสารสนเทศดานพัฒนาท่ีดิน 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

- เพ่ือใหไดศูนยเรียนรูท่ีมีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลดานการพัฒนา
ท่ีดินไปใชในการพัฒนาแก
เกษตรกรในระดับพ้ืนท่ี 
 

- สรางศูนยเรียนรูใหเปนแหลง
เรียนรูดิจิทัลดานการพัฒนาท่ีดิน
ระดับภาค 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรดิน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือศึกษาวิจัย สําหรับสราง
ระบบแผนท่ีดานการพัฒนาท่ีดิน 

- สรางระบบสํารวจแผนท่ีดาน
การพัฒนาท่ีดินดวยอากาศยาน
ไรคนขับ  
 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
 

- เพ่ือใหไดระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรดิน สําหรับนําไปวาง
แผนการใชท่ีดินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- พัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรดินเพ่ือการวาง
แผนการใชท่ีดิน 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 

ในการใชเทคโนโลยีดจิิทลัดานการพัฒนาที่ดิน 

 
เปาประสงค (Goals) 
 1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลดานการพัฒนาท่ีดิน 
 2) บุคลากรสามารถถายทอดองคความรูดานการพัฒนาท่ีดินดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับ
เกษตรกรไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 3) เปนองคการแหงการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPIs & Targets) 
 1) ระดับความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร (ระดับ 4) 
 2) รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑการอบรม (รอยละ 80) 
 3) รอยละของบุคลากรท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปถายทอด (รอยละ 80) 
 4) รอยละของบุคลากรสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80) 
 5) จํานวนหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (อยางนอย 3 หลักสูตรตอป) 
 6) จํานวนผูเขาใชบริการระบบการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ไมนอยกวา 200 คนตอป) 
 
กลยุทธ (Strategies) ประกอบดวย 2 กลยุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหบุคลากรใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการรักษาความม่ันคง ปลอดภัยสําหรบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
กลยุทธท่ี 1  สนับสนุนใหบุคลากรใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหบุคลากรของ ศทส. 
ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ 
ดานสารสนเทศ จนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- การพัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถของบุคลากรของ 
ศทส. เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ทุกกลุม  

 

 



๔๘ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู 
ความเขาใจในเรื่องของเทคโนโลยี
ใหมๆ 
 

- เสริมสรางการเรียนรูเทคโนโลยี
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

- เพ่ือใหบุคลากรนําเทคโนโลย ี          
ดิจิทัลไปใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

- เพ่ิมศักยภาพการใชเทคโนโลย ี       
ดิจิทัลแกบุคลากรภาครัฐ 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจในการใชงานแอพพลิเคชัน
ดานภูมิสารสนเทศและสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ใชงานแอพพลิเคชันดานภูมิ
สารสนเทศดานการพัฒนาท่ีดิน 

- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 

 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความรูดาน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จนสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

- พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดาน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
สําหรับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

ยุทธศาสตรที่ 6 

การยกระดับองคกรสูการเปนองคการดิจิทลั SMART LDD 

 
เปาประสงค (Goals) 
 1) ศทส. มีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2) ศทส. เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) กรมพัฒนาท่ีดิน เปนผูนําดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 4) ผูบริหารสามารถใชขอมูลเทคโนโลยีดิจิทัลประกอบการตัดสินใจในการการกําหนดนโยบาย
และติดตามผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) กรมพัฒนาท่ีดินสามารถยกระดับการใหบริการ e-Service แบบบูรณาการ 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPIs & Targets) 
 1) ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับ 5) 
 2) รอยละของบุคลากรท่ีผานการรับรองของโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ITPE (รอยละ 100) 
 3) จํานวนชองทางการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ ศทส. (อยางนอยจํานวน 3 ชองทาง) 
 4) จํานวนระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีไดรับการพัฒนาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (อยางนอย 2
ระบบตอป) 
 5) จํานวนฐานขอมูลท่ีผูบริหารนําไปใชประกอบการตัดสินใจในการการกําหนดนโยบายและ
ติดตามผลการดําเนินงาน (อยางนอย 5 ระบบตอป) 
 6) รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบ e-Service (รอยละ 85) 
 
กลยุทธ (Strategies) ประกอบดวย 2 กลยุทธ รายละเอียด ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหองคการเปน SMART LDD 
กลยุทธท่ี 2 สราง Core Team ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับกอง/สํานัก 
 
กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหองคการเปน SMART LDD 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดระบบสํานักงาน
อัตโนมัติ ท่ีมีความสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานจนสามารถ
สนับสนุนใหกรมฯ ลดการใช
ทรัพยากรได 
 

- พัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติ - กลุมวิเคราะหและวางระบบ
ขอมูล 

 

 



๕๐ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานแทน
กันได การปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
- เพ่ือผูใชบริการสามารถทราบถึง
กระบวนการ/ข้ันตอนการทํางาน 
 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดาน
สารบรรณ/จัดซ้ือจัดจาง 

- ฝายบริหารท่ัวไป 

- เพ่ือใหผูรับบริการสารสนเทศ
สามารถเขาถึงระบบ e-Service 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

- สรางงานบริการของกรมพัฒนา
ท่ีดิน ในรูปแบบ e-Service 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 
- กลุมวิเคราะหและวางระบบ
ขอมูล 
- กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
 

- เพ่ือใหไดคูมือการสืบคนขอมูล
เปนไปตามมาตรฐานจน
ผูใชบริการสามารถสืบคนขอมูล
ไดตรงตามความตองการและ
นําไปใชประโยชนไดเปนอยางดี 
 

- พัฒนาคูมือการสืบคนขอมูลใน
ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

- เพ่ือใหไดฐานขอมูลในระบบ
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสท่ีมีความ
ถูกตองตรงตามมาตรฐานจน
ผูรับบริการสามารถไดขอมูลไปใช
ประโยชนไดเปนอยางดี 
 

- ปรับปรุงฐานขอมูลหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

- เพ่ือใหไดขอมูลผลการใช
ประโยชนจากการใชบริการ
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสท่ีตรงกับ
ความตองการของผูรับบริการจน
สามารถนําไปปรับปรุงดานการ
บริการไดดียิ่งข้ึน 
 

- สรางระบบการติดตามการใช
ประโยชนจากหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 



๕๑ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดหลักสูตรการเรียนรูผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส e-Training ท่ี
สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของผูรับบริการจนนํา
ความรูไปใชประโยชนไดเปน  
อยางดี 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                
e-Training 

- ทุกกลุม 

- เพ่ือใหไดหลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
e-Learning ท่ีสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของผูรับบริการ
จนนําความรูไปใชประโยชนได
เปนอยางดี 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                 
e-Learning 

- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

- เพ่ือใหไดระบบงานสารบรรณท่ี
มีความทันสมัยจนผูใชงาน
สามารถนําไปปฏิบัติงานได
สะดวก รวดเร็ว 
 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารงานสาร
บรรณของ ศทส. ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

- ฝายบริหารท่ัวไป 

- เพ่ือใหระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส รองรับการ
ปฏิบัติงานแบบดิจิทัล ไดอยาง        
มีประสิทธิภาพ 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสใหรองรับ
การปฏิบัติงานแบบดิจิทัล 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

- เพ่ือใหระบบการจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และลดการใช
ทรัพยากรได 
 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
- กลุมวิเคราะหและวางระบบ
ขอมูล 
- กลุมฐานขอมูลสารสนเทศ 

- เพ่ือใหการใชงานระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส สามารถใชงานได
ครอบคลุมทุกหนวยงาน 
 

- รณรงคใหกอง/สํานักใชระบบ
การลาอิเล็กทรอนิกส 

- กลุมวิเคราะหและวางระบบ
ขอมูล 

 

 

 



๕๒ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหหนวยงานของพัฒนา
ท่ีดิน มีการใชงานระบบการ
ประชุม ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส  
e-Meeting จนสามารถสนับสนุน
ใหกรมฯ ลดการใชทรัพยากรได 
 

- สงเสริมการประชุมแบบ
อิเล็กทรอนิกส e-Meeting 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 

- เพ่ือใหบุคลากรของกรม 
สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ได
ครอบคลุมเจาหนาท่ีทุกระดับ 
 

- พัฒนาระบบการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 

- เพ่ือใหไดฐานขอมูลเพ่ือการ 
บริการดานการพัฒนาท่ีดิน ท่ี
ครอบคลุมสําหรับการใหบริการ
ประชาชน 
 

- การปรับปรุงฐานขอมูลเพ่ือการ
บริการดานการพัฒนาท่ีดิน ผาน
ระบบ Call Center 

- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
 

 
กลยุทธท่ี 2  สราง Core Team ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับกอง/สํานัก 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 

แผนงาน/ โครงการสนับสนุน หนวยงาน/ ผูรับผิดชอบ 

- เพ่ือใหกรมฯ มี Core Team 
ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับกอง/
สํานัก จนสามารถแกไขปญหา
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตนได 
 

- โครงการสราง Core Team 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ
กอง/สํานัก 

- ผชช.ดานสารสนเทศ 
- กลุมระบบเครือขายและ
คอมพิวเตอร 
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๕๖ 

อภิธานศัพท 

คําศัพท ความหมาย 

ขอกําหนดมาตรฐาน OGC 

(Open Geospatial Consortium) 
เปนขอกําหนดหรือเปนกรอบมาตรฐานในทํางาน
รวมกัน (Interoperability) สําหรับเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของกับสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ีและเชิงตําแหนง
รวมไปถึงการสนับสนุน สงเสริมการแบงปนขอมูล
ปริภูมิในรูปแบบการบริการขอมูลปริภูมิโดยไดนํา
ชองทางอินเตอรเน็ตมาใชในการบริการขอมูล
ปริภูมิอยางมีมาตรฐาน ชวยกอใหเกิดความสะดวก
ในการเรียกดูและเรียกใชขอมูลปริภูมิไดจากทุกๆ 
แหล งข อ มู ลบนโลก ท่ีอยู เ ชื่ อ มต อ กับระบบ
อินเตอรเน็ต 

จํานวนเวลาเครื่องแมขาย Downtime จํานวนระยะเวลาท่ีชองทางการเชื่อมตอเครื่อง 
แมขายผานระบบ Internet ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ไมสามารถใหบริการไดตามปกติ (ลม/หยุดบริการ) 

ผูรับบริการ  หนวยงานภายในและภายนอก เกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป 

ภัยคุกคามไซเบอร    เหตุการณท่ีกอใหเกิดอันตรายตอระบบหรือขอมูล
สารสนเทศของหนวยงานและบุคคล 

มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Standard) แนวทางกรอบกติกาและการจัดการ เพ่ือใชอางอิง
ในงานท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
องคกร ท้ังในดาน Hardware, Software, Tools 
และ Technology เพ่ือใหการใชเทคโนโลยีในองค
กรมีทิศทางเดียวกันและตรงกับความตองการของ    
องคกรท่ีจะนําไปสูการลดตนทุนและลดระดับความ
ซับซอนในการใชงาน รวมท้ังเกิดความตอเนื่องของ
การใชสารสนเทศในองคกร 

  

  



๕๗ 

คําศัพท  ความหมาย 

มาตรฐานภูมิสารสนเทศของประเทศ มาตรฐานกลางดานภูมิสารสนเทศ ครอบคลุมถึง
เรื่อง ขอมูล เครื่องมือ กระบวนการ วิธีการ 
บุคคลากร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ท่ีประกาศหรือจะ
ประกาศโดย สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม (สมอ.) และ/หรือ คณะกรรมการภูมิ
สารสนเทศแหงชาติ (กภช.) 

ระบบ Call Center ระบบตอบรับทางโทรศัพทอัตโนมัติของกรมพัฒนา
ท่ีดิน 

ระบบ Security   ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เว็บเซอรวิส (Web service) ระบบซอฟตแวรท่ีออกแบบมา เพ่ือสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนขอมูลกัน ระหวางเครื่องคอมพิวเตอร
ผานระบบเครือข าย โดย ท่ีภาษา ท่ี ใช ในการ
ติดตอสื่อสารระหวางเครื่องคอมพิวเตอร คือ เอกซ
เอ็มแอล (XML) 

Core Team   เจาหนาท่ีผูประสานงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับกอง/สํานัก 

e-Learning (Electronic Learning) การจัดกระบวนการและการใชประโยชนจากสื่อทาง
อิเล็กทรอนิกสโดยเฉพาะคอมพิวเตอรและระบบ
อินเทอรเน็ต ท่ีออกแบบการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดทุกท่ี ไมยึดติดกับ
เวลาและความกาวหนาในการเรียนรู 

e-Library (Electronic Library) หองสมุดท่ีมีการจัดการระบบงานและเนื้อหา
ความรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบงาน
หองสมุด โดยเก็บขอมูลไวในเครื่องคอมพิวเตอร 
แมขาย (Server) และใหบริการขอมูลผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 
 
 



๕๘ 

คําศัพท  ความหมาย 

e-Service (Electronic Service) ระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน  
โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
สําหรับบริการดานตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ   

e-Training (Electronic Training) กระบวนการฝกอบรมใหกับบุคลากรภายในองคกร 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนกระบวนการจัดการฝก
ทักษะเพ่ิมพูนสาระความรู ท่ีเนนใหผูเขารับการ
อบรมเรียนรูดวยตนเอง  ผูเขาอบรมมีอิสระในการ
เขาศึกษาเพ่ือเรียนรูตามเวลาและโอกาสท่ีผูเขา
ฝกอบรมไดตามตองการ โดยเนื้อหาขององคความรู 
ไดจากการคัดกรองของผูเชี่ยวชาญและถายทอด
ดวยรูปแบบท่ีสามารถเขาใจไดงาย ออกแบบมาให
ศึกษาเรียนรูไดโดยงายในรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึง
ประกอบดวยสื่อท่ีเปนขอความ รูปภาพหรืออาจจะ
มีเสียง รวมถึงภาพเคลื่อนไหว  ผูเขาอบรมสามารถ
ติดตอและปรึกษาแลกเปลี่ยนความเห็นกับอาจารย
และผูเรียนอ่ืนได เชนเดียวกับการอบรมในหอง
อบรม 

Map Service เปนระบบใหบริการขอมูลภู มิสารสนเทศผาน
เครือขาย Internet/Intranet ผูใชสามารถเขาไป
ใชบริการขอมูลได ซ่ึงมีมาตรฐานกําหนดและสราง
ข้ึนโดย Open GIS Consortium (OGC) ท่ีได
กําหนดการบริการขอมูลภูมิสารสนเทศใน Format 
ตาง ๆ ประกอบดวย PNG, GIF หรือ JPEG และมี
มาตรฐานในการรองรับการรองขอบริการจากผูใช  

Open data ขอมูลท่ีสามารถนํามาใชไดโดยอิสระ สามารถนํา
กลับมาใชใหมไดและแจกจายไดโดยใครก็ตาม แต
ตองระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของงานและตองใช
สัญญา หรือเ ง่ือนไขเดียวกันกับท่ีมาหรือตาม
เจาของงานกําหนด  
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