


 
 

หน้า 2 
 

ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมพัฒนาที่ดิน จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดเป้าหมายใน
การเสริมสร้างคุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดินในหน่วยงาน จากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ตาม
ประกาศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่องเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หน้า 3 
 

 คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ศทส. กรมพัฒนาที่ดิน ได้ประชุมเพ่ือพิจารณา
ก าหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต โดยได้น ากิจกรรมตามแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมพัฒนาที่ดิน
มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ของ ศทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ รวมทั้งสิ้น 6 กิจกรรม ดังนี้ 

  1. โครงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จ านวน 2 กิจกรรม 
       1.1 กิจกรรมงานวันดินโลก 
       1.2 กิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในหน่วยงาน จ านวน 3 กิจกรรม 
      2.1 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาที่ดิน 
      2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
      2.3 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. กิจกรรมสร้างสังคมสุจริต ใช้หลัก strong model จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบ
การทุจริต จ านวน 5 กิจกรรม 
      3.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
ไม่ทนต่อการทุจริตแก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
      3.2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
       3.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
       3.4 การประชาสัมพันธ์คู่มือ / E-book เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการใช้
งบประมาณ 
       3.5 การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และ
เบาะแสการทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาที่ดิน 
  4. โครงการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จ านวน 2 
กิจกรรม 
       4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบประมวลจริยธรรม พร้อม
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
       4.2 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ ดีเด่น บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
  5. กิจกรรมการส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย จ านวน 2 
กิจกรรม 
       5.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
       5.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
  6. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม จ านวน 1 กิจกรรม 
       6.1 จิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 
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ทั้งนี้ ได้มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ เอียดตามรายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต ศทส. กรมพัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 24  มกราคม 2567 

ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต รวม 6 กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 100 

 

โครงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  กิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
   การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการใช้
กระดาษ 2 หน้า การใช้ถุงผ้า หรือแก้วน้ าส่วนตัวในที่ท างาน ใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้ า การคัดแยกขยะ 

ผลการด าเนินงาน/ผลส าเร็จ 
    บุคลากร ศทส. ให้ความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ใช้
กระดาษ 2 หน้า การใช้ถุงผ้า ใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้ า การคัดแยกขยะ อย่างต่อเนื่อง 
    ศทส. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การประหยัดพลังงาน ปิดไฟ ปิด
เครื่องปรับอากาศ จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์การลด FoodWaste ขยะอาหารที่เกิดจากการกินเหลือ
ของทุกคน เผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ Healthy meeting และเผยแพร่ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ ศทส.  

บทสรุป/การน าไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
   บุคลากร ศทส. เห็นประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้อง ประหยัด และคุ้มค่า 
มีจิตส านึก ระมัดระวังในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ไม่ฟุ่มเฟือย และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรรุ่นหลัง 

ภาพกิจกรรม 
 
    
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 5 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในหน่วยงาน  
      กิจกรรม No Gift Policy ศทส. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 
ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการทราบ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางหนังสือเวียนระบบสารบรรณ และเว็บไซต์
หน่วยงาน  บอร์ดประชาสัมพันธ์   

ผลการด าเนินงาน/ผลส าเร็จ 
   กิจกรรม No Gift Policy ศทส. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการทราบ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางหนังสือเวียนระบบสารบรรณ และ
เว็บไซต์หน่วยงาน  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด     

บทสรุป/การน าไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
    บุคลากร ศทส. มีความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงาน  
    บุคลากร ศทส. ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

หน้า 6 
 

กิจกรรมสร้างสังคมสุจริต ใช้หลัก strong model จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบการทุจริต  
      กิจกรรมสร้างสังคมสุจริต ใช้หลัก strong model จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบ
การทุจริต จ านวน 5 กิจกรรม 
    กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความไม่ทนต่อการทุจริตแก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
    กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
    การประชาสัมพันธ์คู่มือ / E-book เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
ใช้งบประมาณ 
    การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน 
และเบาะแสการทุจริต แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาที่ดิน   

ผลการด าเนินงาน/ผลส าเร็จ 
    ศทส. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้าน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
    ศทส. ได้ให้บุคลากรรับฟังแนวทางการประเมิน ITA  และน าความรู้ ไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานทราบตามเกณฑ์การประเมิน IIT และ EIT เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการด าเนินงานของกรม 
    บุคลากรในสังกัด ศทส. ร่วมประชุมรับฟังแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี 2567 
    ศทส.ด าเนินการตามมาตรการการประเมิน ITA และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการฯ ประจ าปี 2567  
     ศทส. เผยความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (Dos & Don’t) 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ ผ่านช่องทาง หนังสือเวียนผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) และ Website   

บทสรุป/การน าไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
    บุคลากร ศทส. การน้อมน า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลัก
ความ พอเพียงในการท างาน และป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน  
    บุคลากร ศทส. ปฏิบัติงาน บนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ และกฎหมายด้านความโปร่งใส 
    บุคลากร ศทส. มีความรู้ความเข้าใจและ ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาของ
การทุจริต 

https://drive.google.com/file/d/1he9ZV71m-bhiicmblL4oVt9BdmIXedkV/view?usp=sharing


 
 

หน้า 7 
 

    บุคลากร ศทส. มีเมตตา มีน้ าใจต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง       
ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
    บุคลากร ศทส. พัฒนาองค์ความรู้ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ทุจริต 
น าความรู้ ไปใช้ วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การทุจริตได้ 

ภาพกิจกรรม 
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