
 

รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/และเป็นวิทยากร 
กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

******************************* 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  
 

ชื่อ .............................................................. ......................นามสกุล.................................................................... 
ต าแหน่ง.............................................................................กลุ่ม/ฝ่าย................................................................. 
หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ
............................................................................................................................. ............................................... 
สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ   ........................................................................................................... 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ 
............................................................................................................................. ............................................... 
ตั้งแต่วันที่............เดือน...........................พ.ศ. ...............  ถึงวันที่..............เดือน..........................พ.ศ............... 

เพ่ือ           อบรม   สัมมนา      อ่ืนๆ ระบุ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
 

2.1 รายงานสรุปเนื้อหาสาระส าคัญในการอบรม/ สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ 

หลักสูตร การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย สถิติทางการของประเทศ และ
มาตรฐานสถิติ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเป็นผู้น าด้านสถิติของประเทศ มีความเข้มแข็ง และมีการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือพัฒนา
ระบบสถิติประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เนื้อหาของการอบรมประกอบด้วย การบริหารจัดการระบบสถิติไทย (ระบบสถิติประเทศไทย และ
แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย) การบริหารจัดการมาตรฐานสถิติไทย (แนวคิดการจัดจ าแนกสถิติ 
มาตรฐานสถิติที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 5 ตัวแปร และมาตรฐานที่มีการใช้งานภายในส านักงาน
สถิติแห่งชาติ) และการพัฒนาสถิติทางการประเทศไทย (หลักการพื้นฐานสถิติทางการ การพัฒนาสถิติทางการ
ประเทศไทย กรอบการพัฒนาจัดการคุณภาพสถิติทางการประเทศไทย วิธีการ เครื่องมือ และแนวทางการประเมิน
คุณภาพสถิติทางการ และแบบจ าลองทั่วไปส าหรับกระบวนงานทางสถิติ) 

สถิติทางการ คือ ข้อความหรือตัวเลขที่เป็นตัวแทนแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งต่างๆ ในประเทศ  
ที่ประมวลตามความเป็นจริงจากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ตามหลักการทางสถิติ และเป็นสถิติที่มีความส าคัญ  
ต่อการใช้ในการก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ เป็นสถิติที่ใช้ก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
มีความต้องการใช้อย่างต่อเนื่อง เป็นข้อมูลอ้างอิงของประเทศ และเป็นสถิติท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  

ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ 
และเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตข้อมูลและสถิติทางการที่รวบรวมสถิติทางการจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานของรัฐ โดยมีกลไกของมาตรฐานสถิติ เป็นกลไก
น าไปสู่ความส าเร็จของการผลิตข้อมูล โดยตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550 ก าหนดให้ส านักงานสถิติ 
มีหน้าที่จัดท ามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ โดยมีคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานสถิติ ซึ่งมีส านักงานสถิติเป็นคณะอนุกรรมการอยู่ด้วยเป็นผู้ขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานสถิติ 

      นางณฐมน                                                          ผ่องแผ้ว 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                 กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ า 

 การฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย รุ่นที่ ๒ 
 การฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน Google Meet 

 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
   21            กุมภาพันธ์            2565               22            กุมภาพันธ์           256๕ 



 

ของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทันสมัย และสามารถเปรียบเทียบกันได้ทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเป็นผู้น าด้านสถิติของประเทศ  

กรอบการพัฒนาตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ประกอบด้วย Standard (พัฒนาคุณภาพ 
จัดท ามาตรฐานสถิติ และส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์) NSO (จัดระบบการประสานงานด้านสถิติ กลไกการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลาง ) Integration (บูรณาการข้อมูล
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ) OS (ก าหนดสถิติทางการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงของประเทศ )  
Dissemination (การให้บริการเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถิติในภาครัฐ เอกชน และประชาชน ) 
Survey/ Census (พัฒนาการจัดท า และการใช้ข้อมูลสถิติจากการบริหารงานให้มากขึ้น)  

แบบจ าลองทั่วไปส าหรับกระบวนงานทางสถิติ ใช้ในการอธิบายกระบวนการจัดท าสถิติ ที่ได้มาจาก
แหล่งต่างๆ เช่น ส ารวจตัวอย่าง ส ามะโน ทะเบียน Big Data เป็นต้น โดยแบบจ าลองจะท าให้เกิดการแบ่งปัน
องค์ความรู้ วิธีการ และเครื่องมือในการผลิตสถิติ มีการจัดการค าอธิบายข้อมูลที่ดี มีส่วนช่วยในการจัดการ
คุณภาพสถิติ แบบจ าลองทั่วไปส าหรับกระบวนงานทางสถิติ ประกอบด้วย การบริหารจัดการ Metadata 
และการบริหารจัดการคุณภาพ มีขั้นตอน 8 ขั้นตอน โดยเริ่มจากการระบุความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล การ
ออกแบบ การพัฒนาระบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การเผยแพร่ ประมวลผล และการประเมิน  
โดยความท้าทายของข้อมูลคือ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อความคาดหวังของผู้ใช้
ข้อมูล ต้นทุนที่สูงขึ้นและความยากของการได้ข้อมูล และกระแสของการใช้ข้อมูล Big Data เข้าสู่เป้าหมาย 
SDG จึงต้องมีการเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานด้านสถิติให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น และต้องอาศัย 
การท างานร่วมกัน รวมถึงการใช้มาตรฐานทั่วไป ที่ท าให้ผลิตสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสถิติทุ กข้อมูล 
ผลิตด้วยวิธีการเดียวกัน ไม่ต้องมีโดเมนพิเศษ เพ่ือความยืดหยุ่นในการประยุกต์ใช้ข้อมูลแหล่งใหม่ เพ่ือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยผลิตสถิติแบบทันสมัย (Modernization) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง เป็นกระบวนการ
ปลายเปิด เนื่องจากการท างานไม่ส าเร็จในครั้งเดียว ต้องมีการท างานหลายครั้งจึงประสบความส าเร็จ 
มาตรฐานสถิติ เป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้เกิด Modernization  

การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่ช่วยให้เกิดความสอดคล้องกันของข้อมูลและน าไปสู่การบูรณาการ
หรือใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน หน่วยงานควรใช้ค านิยามและการจัดจ าแนกตามมาตรฐานที่คณะรัฐมนตรี 
ประกาศ มีการเปรียบเทียบค านิยามและการจัดจ าแนกของหน่วยงานกับมาตรฐานสถิติของประเทศ มีการ
ผลิตสถิติและน าเสนอค าอธิบายข้อมูลตามมาตรฐานของระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ น าแบบจ าลองทั่วไปส าหรับ
งานทางสถิติ (Generic Statistical Business Process Model: GSBPM) มาใช้ โดยอาจตัดบางขั้นตอนออก
และเพ่ิมข้ันตอนย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน หน่วยงานที่ไม่มีมาตรฐานในการผลิต
สถิติของตนเอง สามารถน ามาตรฐานสถิติกลางของประเทศมาใช้ในการผลิตข้อมูลของหน่วยงานได้ การปฏิบัติ
ตามหลักการพ้ืนฐานสถิติทางการ คือ ต้องผลิตข้อมูลสถิติตามความต้องการของผู้ใช้ มีความเป็นกลาง และ
ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน 

ประโยชน์ของการบริหารจัดการระบบสถิติ คือ ท าให้มีชุดข้อมูลที่ส าคัญ จ าเป็น ส าหรับใช้ในการ
ตัดสินใจให้กับผู้บริหารในทุกระดับ มีข้อมูลสถิติและสารสนเทศที่มีมาตรฐานและคุณภาพ ลดปัญหาความ
ซ้ าซ้อนในการผลิตข้อมูลสถิติ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านสถิติ  

 

 

 



 

2.2 ประสบการณ์/ประโยชน์ที่ได้รับ /การประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 

             ต่อตนเอง 

ความรู้จากการอบรม หลักสูตร การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย สามารถน ามาพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้มีทั้งความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย สถิติทางการของ
ประเทศ และมาตรฐานสถิติ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

             ต่อหน่วยงาน /  การน ามาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
สามารถน าความรู้จากการอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย มาประยุกต์ใช้กับ

งานของกรมพัฒนาที่ดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน ท าให้กรมพัฒนาที่ดินสามารถ
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาระบบสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นการสร้างคุณภาพ และมาตรฐานการท างานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ 

-  

 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

หลักสูตร การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย ช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับสถิติ 
ของประเทศไทย ได้แก่ แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย สถิติทางการของประเทศ และมาตรฐานสถิติ 
บุคลากรของกรมพัฒนาที่ดินควรมีความรู้ในด้านสถิติอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานให้การปฏิบัติงาน 
ในหน้าทีร่ับผิดชอบมีความถูกต้องและสอดคล้องตามพันธกิจและการด าเนินงานของกรมพัฒนาที่ดินที่ก าหนด
ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการสร้างคุณภาพ และมาตรฐานการท างานขององค์กรอย่างมีประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้นักวิชาการของกรมพัฒนาที่ดินเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว  
                                                
 
 

        ลงชื่อ………………………………………………                                                                                        
                                                                         (นางณฐมน ผ่องแผ้ว) 
                                               ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
                                                                                 ผู้รายงาน 
                                                                      วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 




